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Chers Collègues, 
Lors des conférences des maîtres de fin d’année, le discours des directions n’aura pas manqué de 
souligner que « l’année fut difficile, mais ensemble nous avons assumé ! Je comprends votre fati-
gue, alors bonnes vacances et revenez-nous reposés ! ». 
Et il y a intérêt à ce que nous le soyons car le DIP, auquel depuis des années nous demandons 
d’ouvrir des négociations sur la réduction de la charge de travail, refuse de reconnaître la sur-
charge des enseignants ! L’étude LCH du mois de novembre parle de 400 heures de travail sup-
plémentaires par an, non payées, pour les enseignants du PO. Que l’étude du SRED confirme 
que nous travaillons plus que ce pour quoi nous sommes payés ne semble pas gêner M. Charles 
Beer. Pire, on nous annonce divers projets qui entraîneront la poursuite de la dégradation des 
conditions d’étude et d’enseignement et plus généralement de notre statut de fonctionnaire. 
 
Au niveau de l’enseignement au PO : 

• le ratio d’encadrement des élèves continuera de diminuer en 2010/2011 ; 
• la réforme de l’Ecole de Commerce débutera en septembre dans l’impréparation ;  
• la nouvelle politique de gestion du personnel et celle de contrôle, d’évaluation, de compa-

raison des pratiques professionnelles, copiées des méthodes du monde de l’entreprise, 
continueront d’augmenter les pressions sur le personnel, comme dans les autres ordres 
d’enseignement. 

Au niveau du statut de fonctionnaire : 
• le projet de la nouvelle caisse de pension prévoit une hausse des cotisations de 19 %, un 

allongement de la durée de cotisation à 40 ans et une baisse de 9,5 % des rentes. Les di-
rectives fédérales en discussion obligent à davantage capitaliser, ce qui risque de devoir 
augmenter encore plus les cotisations lors des inévitables crises boursières futures. Dès le 
1er janvier 2011 déjà, les cotisations CIA seraient augmentées du fait des pertes boursières 
de 2008 et du grand nombre de prises de PLEND en 2010. Les rentes ne seraient pas in-
dexées. 

• des discussions vont débuter cet automne autour du projet du Conseil d’Etat sur 
l’évaluation des fonctions. Il serait surprenant que le travail des enseignants y soit reconnu 
spontanément à sa juste valeur … 

 
Des négociations se sont engagées récemment avec le DIP sur les revendications de 
l’Union (cf. verso) gelées depuis des années, ce dont l’Union se félicite. Cependant, le 
Bureau s’étonne que le DIP refuse de reconnaître la surcharge de travail pourtant avérée.  
Face à cette situation, le corps enseignant aura à se mobiliser dès la rentrée, avec dé-
brayages ponctuels et autres mesures comme la grève des notes, pour : 

• montrer sa détermination face aux attaques que le Conseil d’Etat porte contre nos 
retraites et  

• faire entendre au DIP que des mesures en faveur des  ense i gnants sont nécessaires !  
 
Le bureau de l’UNION remercie toutes les personnes qui se sont 

engagées à ses côtés et souhaite à tous d’excellentes vacances. 
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REVENDICATIONS DE L’UCESG 
 

Objectifs : diminuer la charge de travail des enseignants 
et permettre une véritable gestion de carrière 

 
1. Réduire en tout cas de 2 heures le poste complet et répercuter la réduction proportionnel-

lement sur toutes les fourchettes de poste. D’autre part, le coefficient actuel de 1,82 doit 
être revu à la hausse ; 

 
2. Fixer, dans les règlements, des effectifs maxima et moyens d’élèves, par filière et, le cas 

échéant, par type d’enseignement (atelier, classe, …);  
 

3. Alléger la fin de carrière : 
a) avancer l’âge de la retraite à 62 ans, comme au primaire ; 
b) octroyer un allègement de charge dès 55 ans ; 
c) assurer la possibilité de Plend sans bonus laissés à l’employeur ; 
 

4. Obtenir un pilotage de carrière intégrant les aspects suivants : 
a) pour la fin de carrière : 

• respecter le principe d’une retraite complète à l’âge légal  (âge moyen à l’entrée 
dans le métier : 32 ans , + 40 années prévues de cotisation = 72 ans !) 

• assurer une possibilité effective de Plend ; 
b) pour le milieu de carrière :  

• congé semestriel de formation selon le projet adopté par les COFOPO et CO-
FOCO ; 

• assouplissement de la durée du congé sans solde (pas seulement 15 jours ou un 
an), et des raisons pour l’obtenir ; 

c) tout au long de la carrière :  
• gestion des bonus (ne pas accumuler plus de 5-6h) ; 
• mobilité (cf. document FEG) 

 
5. Réorganiser le cahier des charges en fonction de l’importance des tâches d’enseignement. 

(NB : si la description de fonction est un document structuré, ce n’est pas le cas du cahier 
des charges). 

 


