REPUBLIQUE ET CANTON DE GENEVE

; Département de Pinstruction publique, de la culture et du sport

Protocole d'accord entre le département de l'instruction publique, de la culture
et du sport

et :
les associations représentatives des enseignantes et enseignants secondaires

Pre’ambuie

Ce protocole d'accord est établi a la suite de la présentation, au printemps 2010, des résultats
de l'étude sur la charge de travail des enseignantes et enseignants secondaires, confiée en
novembre 2007, par le secrétaire général du DIP au Service de la recherche en éducation
(SRED).

Les résultats de cette étude mettent en évidence une chargé de travail importante, quéliﬁée

~de surcharge par les associations représenfatives des enseignanies et enseignants

secondaires.

Le département rappelle que la durée normale du travail du personnel de I'administration
cantonale est de 40 heures par semaine avec 5 semaines de vacances annuelles. La charge
annuelle est de 1800 heures par année et toute appréciation de fa charge de travail se situe
dans ce cadre.

Le département constate que des éléments Iui manquent en ['état des résultats de I'étude du
SRED pour corroborer la surcharge percue par les enseignanies et enseignants, les écarts de
charge a lintérieur des disciplines étant importants et I'hypothése de départ du DIP
concernant les differences de charge entre les disciplines n'ayant pas-été confirmeée.

Le département constéte que les conditions de travail des enseignantes et enseignanits

secondaires deviennent de plus en plus difficiles, notamment compte tenu de I'évolution de la
mission et du suivi des réformes.

Dans ce contexte, le département ouwre des discussions et négociations avec les
associations représentatives des enseignantes et enseignants secondaires sur plusieurs
themes concernant la politique de 'emploi dans 'enseignement secondaire. Les associations
professionnelles demandent en particulier de traiter de 'amélioration des conditions générales

“d'enseignement et de la charge de travail liées aux effectifs, a la gestion de la carriére, a la

mobilité et a la fin de la carriére. Le DIP demande d'inclure dans les discussions les conditions
de fadoption du cahier des charges des enseignantes et enseignants seconda:res et

factualisation du cahier des charges de doyenne et doyen.

wRERRRRRRRk kR

Le département de linstruction publique, de la culture et du sport (ci-aprés DIP), sur
delégation du Conseil d’Etat de la République et canton de Genéve, d'une part

La Fédération des associations de maftres du cycle d'orientation (FAMCO),

- L'Union du corps enseignant secondaire genevois (UCESG),

L'Association genevoise des employé-e-s des écoles professionnelles (AGEEP),
Le Syndicat des services publics (SSP-VPQOD). ‘
(ci-apres : les associations représentatives des enseignant-e-s secondaires), d'autre part

conviennent d'ouvrir des discussions et négociations sur les thémes déclinés ci-aprés.
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Ces thémes relatifs 4 la politique de lI'emploi dans I'enseignement secondaire font l'objet de
discussions en vue d'accords entre le DIP, le cas échéant 'Etat de Genéve, et les
associations représentatives des enseignant-e-s secondaires. ‘

Le président de la délégation du Conseil d'Etat aux affaires de personnel est associé aux
échanges portant notamment sur la gestion et la fin de carriére, en partlculler sur les éléments
relatifs a la caisse de pension et au congé de formation.

POLITIQUE DES RESSOURCES HUMAINES AU SEIN DE L'ETAT (MOT]ON 1658)
ET POLITIQUE DE L'EMPLOI DANS L'ENSEIGNEMENT SECONDAIRE

~Pour le Département de linstruction publique, de la culture et du sport, la politique des

ressources humaines a pour objectif de s'assurer en tout temps que les compétences
nécessaires pour l'accomplissement des prestations de I'Etat soient disponibles au bon
moment et au bon endroit, et ce dans le respect du cadre budgétaire.

Dans cette perspective, une attention toute particuliere est poriée aux processus de
recrutement, de releve, d'évaluation, et de développement du personnel, de formation et de
mobilité des collaboratrices et collaborateurs.

L'entretien d'évaluation et de développement du personnel enseignant fait partie intégrante de
la politique des ressources humaines de I'Etat fondée sur la notion de compétences de
I'ensemble du personnel (enseignant, policier, administratif et technique, cadres, etc.) dans le
but de garantir des prestations de .qualité. C'est également un outil qui favorise Ia
communication, [a responsabilisation et la motivation.

Dans le respect du cadre budgétaire, de la qualitét de I'enseignement et des mesures
d'efficience, la politique de.l'emploi dans l'enseignement secondaire doit favoriser le plein
temps en début de carriére, la mise en place de régulations de la charge de travail pour des
situations spécifiques, des possibilités de congé sans fraitement en cours de carriére et de
cong# de formation en milieu de carriére, la mise en place de mesures actives touchant a la
mobiliig professionnelle et a un allégement de la charge en fin de carriére.

Il est rappelé que le nouveau dispositif de formation des enseignantes et enseignants
secondaires mis en ceuvre a Genéve ne devralt théoriquement pas entrainer de report de
l'dge d'entrée dans la professmn

1 CONDITIONS GENERALES D'ENSEIGNEMENT LIEES AUX EFFECTIFS
11 Effectifs d'éleves -

Des effectifs minimum, maximum et des moyennes d'éléves sont a déterminer pour toutes les
filieres, en assurant des conditions d'études adaptées aux besoins spécifiques des éléves et
de I'enseignement,

Dans l'enseignement postobligatoire, il convient en particulier de veiller a I'équilibre de la
répartition des ressources afin de ne pas renforcer des filiéres d'ores et déja privilégiées au
detriment de celles qui le sont moins. Les conditions permettant une souplesse nécessaire et
des derogations aux minima et maxima doivent étre précisées, ainsi que les mesures
d'accompagnement & ces .éventuelles dérogations. Les options et leur localisation peuvent
notamment &tre remises en question. L'analyse doit également porter sur la détermination des
dates d'observation des effectifs. . Les précisions sont -a apporter dans le disposiif
réglementaire et/ou des directives, y compris pour les conditions permettant d'assurer la
sécurité lors des travaux d'atelier au Cycle d'Orientation.
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1.2 Charges spécifiques et pondératibn

Dans des situations spécifiques, notamment au postobligatoire, des mesures doivent étre
étudiées pour tenir compte d'une charge particuliérement importante et appliquer une forme
de pondération. Les situations, la charge de travail (par ex.: nombre et durée de corrections,
nombre de cours, etc.) et les modalités de pondération doivent étre définies par des critéres
de maniére a étre appliquées de maniere équitable.

2 GESTION DE LA CARRIERE )
La gestion de la carriére comprend les mesures relatives au pilotage de carriére, au plein
emploi en début de carriére, aux congés sans traitement et au congé de formation.

" Un plan d'information spécifique doit &tre établi a l'intention des enseignantes et enseignants
pour les renseigner dés I'engagement, et tout au long de leur carriére, sur l'ensemble des
‘modalités permettant de construire un plan de retraite optimal.

2.1 Participation au pilotage de carriére et a la mobilité

Notamment a l'occasion des entretiens d'évaluation et développement ou a leur demande, la
possibilité est donnée aux enseignantes et enseignants de contribuer a leur mobilité et au
pilotage de leur carriére (discussion sur la réserve de carriere, mobilité interfiliere et
interdegré, mobilité entre secondaire | et secondaire 11, octroi de mandats - maltrlse de classe,
.décanat, etc. - congé de formation, etc.).

La mobilite professionnelle doit &tre encouragée sous toutes ses formes et des critéres
d'encadrement de la mobilité doivent étre définis, en prenant notamment en considération les
documents établis par la FEG' et par le DIP?. :

2.2 Eviter d'imposer un temps partiel

La politique de I'emploi doit éviter d'imposer un temps partiel et favoriser le plein emploi pour
celles et ceux-qui le demandent en début et en cours de carriére. Le suivi des voeux d'emploi
permet notamment d'y contribuer..

Des mesures organisationnelles permettant de ne pas avoir un plein temps trop lourd en
début de carriére (période probatoire) sont & mettre en place, en proposant des mesures (par
exemple : niveau inférieur du poste, exemption de maitrise de classe, classes en paralléle,
etc.), avec des critéres clairement définis.

2.3 Congé extraordinaire sans traitement

Rappel : Actuellement, selon l'art. 33 du RStCE, compie tenu de la durée des vacances,
notamment la durée de suspension des cours pendant I'été, et de la nécessité de garantir la
qualité et la continuité de la prestation d'enseignement le congé extraordinaire sans
traitement du personnel enseignant est limité a un an ou & une durée n'excédant pas 15 jours,
cette derniére modalité étant accordée a titre exceptionnel.

La durée et les conditions de l'octroi d'un congé extraordinaire sans traitement d'une durée
inférieure & une année au sens de l'article 33 alinéa 1 RStCE doivent étre assouplies, mais
- cadreées par des critéres et garantir la qualité de I'enseignement.

Pllotage de carrigre : favoriser la mobilité du corps enseignant secondalre entre et a l'ntérieur des niveaux et
des voies de formation, FEG, 25 septembre 2008 (2 pages)

Analyse exploratoire des pratiques en matiére de gestion des engagements et des transferts du personnel
enseignant primaire, secondaire et tertiaire non HES, Rapport, janvier 2010, 20 pages et annexes
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Sachant que le lien contractuel avec I'employeur est maintenu pendant le congé sans

traitement et que les bénéficiaires de ce congé ne peuvent pas exercer d'activité rémunérée .
de—nature-concurrente-sans-l'accord-de—la—conseillére—ou-du-conseiller-d'Etat-chargé-du———————
département, ainsi que pour les raisons précédemment mentionnées (continuité et qualité de

la prestation, interruption de l'activité d'enseignement pendant I'été), le motif du congé doit

étre communiqué a I'employeur et fait partie des critéres pris en considération pour son octroi.

2.4 Congé de fo‘r_ma'tion. ;

Le pnnmpe du congé de formation, en référence au projet élaboré par toutes les parties
concernées,’ fait partie intégrante de I'accord. Sur la base de ce projet, les objectlfs les
critéres d'octroi, les conditions et les modalites de mise en ceuvre sont & définir.

3 FINDE CARRIERE

l.a fin de [a carrigre doit &tre définie, et l'ensemble des modalités permettant de Ialleger et de
[a réguler doivent étre précisées.

Les modalités de gestion de la réserve de carriére sont & discuter et préciser (cf. point 2.1).

La FEG a pris connaissance du nouveau dispositif 1égal permetiant, dans des situations
exceptionnelles de pénurie de compétences et avec l'accord des intéressés, de poursuivre
l'activité pour une durée déterminée. En cas de besoin diiment établi, le département entend
privilégier cette possibilité de poursuite d'activité entre 65 et 67 ans plutét que le recours a des
enseignanis qui ~e sont pas en possession de tous les titres. La FEG demande une stricte
observation des zonditions et estime essentiel de travalller sur les conditions qui permettent
d'assurer la reléve.

4 ADOPTION DU CAHIER DES CHARGES DES ENSEIGNANTES ET DES
ENSEIGN4NTS DU SECONDAIRE ET NOUVEAU SYSTEME D EVALUATION
DES FON(‘""IONS '

Le cahler des charges des enseighanties et enseignants secondaires ayant fait l'objet de
longues discussions dans le cadre de la commission paritaire du -statut du personnel
enseignant (2007 et 2008), il doit maintenant faire l'objet des ultimes adaptations. Son
adoption découlera des résultats de 'ensemble de la négociation.

Les conditions de travail des enseignantes et enseignants secondaires seront prises en
considération dans le cadre des travaux relatifs au nouveau systéme d'évaluation des
fonctions, conduits sous la responsabilité de la délégation du Conseil d'Etat aux affaires de
personnel. [l sera tenu compte de la complexité de leur mission, des réformes de
I'enseignement secondaire, . de I'évolution des métiers et de [l'accroissement des
responsabilités.- ’ -

5 ACTUALISATION DU CAHIER DES CHARGES DE DOYENNE ET DOYEN )

Le renforcement des équipes de direction est demandé par le DIP et implique ‘notamment
d'actualiser le cahier des charges de doyenne et doyen en précisant les activités conduites
par délégation de la directrice ou du directeur d'établissement. Le positionnement et les -

"Projet de congé semestriel de formation", octobre 2007, élaboré en. commission parifaire de la formation

“continue de ['enseignement postobligatoire {COFOPQ) et validé par la commission paritaire de la formation
continue du cycle donentatmn (COFQCQ), le conseil de direction CO et la conférence de I'enseignement
postobligatoire.

DIP-FEG_Protocole d'accord_2010_10_14_VF.doc”’
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responsabilites de la doyenne et du doyen au sein de I'équipe de direction sont a clanfler eta
valoriser.

La doyenne ou le doyen'reste un membre du personnel enselgnant ayant des aclivités
d'enseignement. Le principe de [a moblllte est réaffirmé.

6 ACTUALISATION DU CAHIER DES CHARGES DE MAITRISE DE CLASSE

En lien avec le renforcement des eques de direction, une actualisation du cahier des
charges de maitrise de classe et de maitrise de classe-atelier, ainsi que les modalités de
valorisation de la maftrise de classe sont a discuter.

Dans l'esprit du protocole d'accord, d'autres indemnités seront examinées.

7 METHODE

Ce protocole d'accord privilégie une discussion portant sur ['ensemble des thémes en vue
d'aboutir & un accord global. Le cas échéant, les parties pourraient convenir d'un commun
accord de l'abandon d'un théme.

Un projet de calendrier de travail prévisionnel est annexé au protoco!e d accord Il fera I'objet
d'une validation lors de Ia prochaine séance DIP-FEG.

s

Il sera procedé auk modlﬁcatlons reglementalres qui découlent de l'accord, sous réserve des
modifications législatives qu'elles impliqueraient.

Fait le 21 cctobre 2010, en cing exemplaires.
POUR LE DEPARTEMENT : .

M. Charles BEER
Conselller d'Etat charge du DIP

POUR LES ASSOCIATIONS PROFESSIONNELLES :

By Bt

M. Daniel BORGO (FAMCO) : - Mme Marzia £IASTRI ( UCESG)

M. Thierry DE MALLAC DE VESSAC (AGEEP) Mme Marie-Christine BURER (SSP-VPOD)

Annexe : Calendrier de travail prévisionnel, projet dans sa version du 20.09.2010
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ADOPTE EN DIP-FEG DU 23.11.2010
PROTOCOLE D'ACCORD DIP-FEG DU 21 OCTOBRE 2010 - CALENDRIER DE TRAVAIL PREVISIONNEL ET SUIVI DES ACTIONS

NE Action Résultats attendus Respon-| Lieux de concertatio_n / Modalités de Dét})ut_ et Etat
sable travail Délais
1|Conditions générales d'enseignement liées aux effectifs d'éléves du secondaire
1.1 |Effectifs d'éléves |oDéterminer les effectifs maximum, minimum et moyenne pour DGPO oDGPO avec les centres de concertation |1ere séance
dans chaque filiere du PO et les préciser dans un réglement ou une (Conférence secondaire) et associations d'ici fin 2010
I'enseignement du|directive professionnelles en Commission
secondaire | et oPréciser les conditions et mesures d'accompagnement en cas de consultative générale du PO Auvril 2012
postobligatoire  |dérogations exceptionnelle, par filieres oPerspective d'accord réglementaire (pour PB13)
oldentification codts et besoins locaux
oPréciser les conditions et mesures d'accompagnement en cas de [DGCO oSéance annuelle par services RH et Novembre
dérogations exceptionnelles scolarité DGCO : communication des chaque
oCO : précisions nécessaires permettant de garantir la sécurité en statistiques de rentrée aux associations année
cas d'effectifs élevés dans les sous-groupes prof. (photographie en novembre)
1.2|Charges oDéterminer pour des situations spécifiques, notamment au PO, des|DGPO oTravaux conduits par la DGPO avec les |Calendrier a
spécifiques et mesures pour tenir compte d'une charge particulierement importante centres de concertation (Conférence déterminer
pondération et appliquer une forme de pondération. secondaire) et les associations suite a 1.1
olLes situations, la charge de travail (par ex.: nombre et durée de DGCO professionnelles (Commission consultative
corrections, nombre de cours, etc.) et les modalités de pondération if‘tégré a générale du PO) Auvril 2012
doivent étre définies par des critéres de maniére a étre appliquées  [titré ) (pour PB13)
de maniére équitable. informatif
oPour ORRM : décision déja prise par le CE DIP, incluse dans le
PB11 déposé par le Conseil d'Etat.
2|Gestion de la carriére
2.0[Information sur le |oEtablir un plan d'information spécifique a l'intention des DRH, olére année, séance préparatoire avec Pour la
plan de retraite enseignantes et enseignants pour les renseigner des I'engagement |DGEP, DRH, 1-2 représentant-es FEG et 1-2 Dir  |rentrée 2011
et tout au long de la carriére sur 'ensemble des modalités DGCO, RH (EP, CO ou PO)
permettant de construire un plan de retraite optimal. DGPO
oOrganiser une séance d'information par la CIA, annuelle et
facultative, a inscrire dans I'offre FC + information écrite (Flyer ?)
2.1|Participation au |oNotamment & l'occasion d'EEDP et & leur demande, développer la |COM PAR |oGT de la commission paritaire 2010-2011
pilotage de possibilité pour les enseignants de contribuer a leur mobilité etau  |B 510.04 |oSur la base des documents existants :
carriereet ala pilotage de leur carriére. - Document FEG, 25.09.2008 lére séance
mobilité oDéfinir des criteres d'encadrement de la mobilité (intra CO, intra - Analyse exploratoire, janvier 2010 en 2010

PO, inter CO—~PO, mandats, etc.)

oLa mobilité professionnelle doit étre encouragée sous toutes ses
formes, en référence aux criteres d'encadrement de la mobilité et
aux documents établis (FEG, DIP, OPE).

oPréciser les modalités de gestion de la réserve de carriere.

- La mobilité dans lI'enseignement
secondaire, 13.05.1998
- Mobilité, GT OPE, octobre 2010

Accord_calendrier_previsionnel_V3_adopte_2010_11_23.xls / Calendrier prévisionnel Détails




ADOPTE EN DIP-FEG DU 23.11.2010

NE Action Résultats attendus Respon-| Lieux de concertatio_n / Modalités de Dét})ut. et Etat
sable travail Délais
2.2|Eviter d'imposer |oFavoriser le plein emploi pour ceux qui le demandent en début et |RH DGCO |oTravaux conduits par DGPO et DGCO Délai : Avril
un temps partiel |cours de carriére, le suivi des voeux permet d'y contribuer. et DGPO, |avec les centres de concertation et les 2011 pour la
et veiller a la oPréciser les paramétres et mesures disponibles (2 classes en avec Dir-E|associations professionnelles rentrée 2011
composition du  |paralléle, éviter maitrise de classe, etc.) permettant de ne pas avoir et ass. oDéfinir format de restitution et suivi des 2012
poste un plein temps trop lourd en début de carriére (période probatoire). [Prof- veeux d'emplois par les DG (les outils
existent pour les voeux)
2.3|Congé oAssouplir la durée et les conditions de I'octroi d'un congé COM PAR |oGT de la commission paritaire
extraordinaire extraordinaire sans traitement, dans le respect de la qualité de B 510.04
sans traitement  |I'enseignement.
oDéfinir les critéres et conditions d'octroi en prenant en
considération le fait que le motif du congé doit étre communiqué a Débute en
I'employeur (lien contractuel maintenu, éventuelle activité 2011
concurrente, continuité et qualité de la prestation, etc.).
oA formaliser dans une procédure ? Se termine
2.4|/Congé de oPréciser les objectifs, les conditions, les critéres d'octroi, les colts [COM PAR |oGT de la commission paritaire en 2011
formation et les modalités de mise en ceuvre du projet de congé de formation, |B 5 10.04
sur la base du document élaboré en COFOPO (accord de la
COFOCO) avec l'approbation de principe du secrétaire général en
novembre 2007.
3|Fin de carriere
3.1|Définir la fin de la [oDéfinir la fin de la carriére (dés 58-60 ans), en précisant I'ensemble [COM PAR |oGT de la commission paritaire Débute en
carriére et des modalités permettant de I'alléger et de la réguler, carriére qui B 510.04 2010
I'ensemble des "commence fort" et se termine plus Iégérement :
modalités - gestion de la réserve de carriere (cf. 2.1)
permettant de - évolution du poste
l'alléger et de la - composition de la FEA. DGCO, oTravaux conduits par DGPO et DGCO A préciser
réguler oDéfinir les principes pour la composition du poste des enseignants |DGPO avec les centres de concertation et les par DGPO
du secondaire en fin de carriére, ainsi que les autres modalités associations professionnelles et DGCO,
organisationnelles dans la suite
4|Adoption du cahier des charges d'enseignant du secondaire et nouveau systeme d'évaluation des fonctions
4.1|Cahier des oProposer les ultimes adaptations de forme et une éventuelle COM PAR |oGT DGPO, DGCO et représentants FEG |Débute en
charges réorganisation des chapitres du cahier des charges, par écrit par la |B 510.04 |oRelecture par Dir-E CO et PO 2010 pour
d'enseignant du [FEG oAdopter en commission paritaire du B5  |adoption en
secondaire oAdopter le cahier des charges moyennant les ultimes adaptations 10.04 2011
de forme encore nécessaires.
4.2|Nouveau systéme |oValoriser les conditions de travail des enseignantes et enseignants |Conseil |oModalités et délais seront précisés par le |A préciser
d'évaluation des |secondaires, ainsi que la complexité de leur mission et des réformes |d'Etat Conseil d'Etat - Délégation du Conseil d'Etat|par Conseil

fonctions

de I'enseignement secondaire dans le cadre des travaux relatifs au
nouveau systéme d'évaluation des fonctions.

aux affaires RH

d'Etat
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ADOPTE EN DIP-FEG DU 23.11.2010

NE Action Résultats attendus Respon-| Lieux de concertatio_n / Modalités de Dét})ut. et Etat
sable travail Délais
5|Actualisation du cahier des charges de doyen et doyenne
5.1|Cahier des oActualiser le cahier des charges, en précisant les activités COM PAR |oler octobre 2010 : Séance DIP-CO-PO Débute en
charges de doyen [conduites par délégation directeur-trice d'établissement B 510.04 |pour retour des positions 2010 pour
du secondaire oClarifier et valoriser le positionnement et les responsabilités des oOptions précisées par courrier du CE du |adoption en
doyens au sein de I'équipe de direction. DIP, suite a la séance du 01.10.2010 2011
oLe doyen reste un membre du personnel enseignant ayant des oGT de la commission paritaire et associer
activités d'enseignement représentant-e-s des doyen-ne-s et Dir-E
oLe principe de la mobilité est réaffirmé.
6|Actualisation du cahier des charges de maitrise de classe et maitrise de classe-atelier
6.1{Cahier des oActualiser le cahier des charges de maitrise de classe, en lien avec|DGPO et |oSera traité en lien avec le point précédent [Débute en
charges de maitre |le cahier des charges de doyen-ne et le renforcement des équipes |DGCO, oGT DGPO, DGCO et représentants FEG, (2011 pour
de classe du de direction puis COM |oRelecture par directeur-trice-s adoption en
secondaire oDiscuter les modalités de valorisation de la maitrise de classe. PARB S |d'établissement 2011
10.04 oPuis adpotion en commission paritaire
7|[Méthode
7.1{Modifications oll sera procédé aux modifications réglementaires qui découlent de |COM PAR A préciser
réglementaires l'accord, sous réserve des modifications Iégislatives qu'elles B 510.04 ultérieure-
impliqueraient. ment
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GT4 - Scénarii MAX.

Situation actuelle Scénario 3
15 nov. 2012 FEG
Cours% Colt ETP Eff. moy.
CDG (de jour) AdS 1234 24,18,16' 7.73 17.8  24,18,16' 7.73 17.8
CDG pour adultes (du soir) AdS 01 22 0.00 15.3 22 0.00 15.3
AdS 23 18 1.05 12.4 18 1.05 12.4
1.05 1.05
ECG (de jour) 21 0.68 16.5 20 1.32 16.3
22 0.68 16.4 21 1.86 16.0
23 0.95 17.8 22 1.55 17.7
2.32 4.73
ECG pour adultes (du soir)’ 21 1.41 16.4 21 1.41 16.4
CFP hors Commerce 12 Conditions ok 12 Conditions ok
18 Conditions ok 18 Conditions ok
24 Conditions ok 24 Conditions ok
CFP Commerce 12 3.48 11.0 12 3.48 11.0
20 1.98 17.5 20 1.98 17.5
21 5.35 20.3 21 5.35 20.3
24 1.47 21.6 24 1.47 21.6
12.27 12.27
CTP-ACPO 11 Conditions ok 11 Conditions ok
TOTAL . 2an 2718

Notes

Effectifs complet, réduit (langues), réduit (autres disciplines dont les sciences, par exemple)

2Seuls les cours de deuxiéme année sont considérés, les cours de premiére année, extraits a la date du 15 nov. 2012, n'étant pas représentatifs.
3MAX(AdB®), MAX(ACD®) = 14

*AdB - Assistant de bureau

®ACD - Assistant de commerce de détail

°En nombre de cours de 45 minutes

En nombre de classes d'enseignement général

81 AdB + 9 ACD

°En nombre de classes
Scénarii 1 et 2 : seules les normes des CDG (de jour) et CFC-E ont été ratifiées (par le département et la DGPO, respectivement
Les cours de Sport et Travaux de certificat sont hors périmetre



REPUBLIQUE ET CANTON DE GENEVE
Département de l'instruction publique, de la culture et du sport
~ Enseignement secondaire Il postobligatoire

. . . . Geneve, le
Direction générale Page 1/1
Réglement de I'enseignement secondaire (RES — C1 10.24) (article nouveau) Commentaires
Art. xx Effectifs des classes Article nouveau
' Les effectifs des classes et des cours tiennent compte des besoins pédagogiques des éléves et de la | Article nouveau pour donner une base
différenciation de I'enseignement nécessaire dans certaines classes et filieres. réglementaire aux effectifs maximum
2 La constitution des classes et des cours tient compte des réorientations possibles en cours d’année et de | d'éléves dans I'enseignement
I'insertion dans les classes et cours ordinaires des éléves issus des classes d’accueil et de transition, avec | Postobligatoire, en  référence aux
une attention toute particuliére portée a la 1¥"® année. travaux du GT4 et a la séance DIP-FEG

®En cours d'année, les effectifs moyens des classes d'un établissement ne doivent, en principe, pas du 4 mars 2013

dépasser les maxima suivants :

a) classes de I'accueil du postobligatoire et du centre de transition professionnelle : 11 éléves;

b) centres de formation professionnelle, sauf CFP commerce :
° attestations fédérales de capacité: 12 éléves;

°CFC : 18 éléves;

°maturité professionnelle : 24 éléves;

c) centre de formation professionnelle commerce :
° attestations fédérales de capacité: 12 éleves;
°CFC-B : 20 éléves;

°CFC-E : 21 éléves;

° maturité professionnelle : 24 éléves;

d) école de culture générale de jour :
°1°®année: 18 éléves;

°2°™ année : 21 éléves;

°3°™ année : 22 éléves;

e) école de culture générale pour adultes : 21 éléves;

f) college de Genéve :

° effectifs complets : 24 éléves;

° effectifs réduits (langues vivantes) : 18 éléves;
° effectifs réduits (sciences et al.) : 16 éléves;

g) collége pour adultes :
°1%° année: 22 éléves;
°2°™ et 3°™ années : 18 éléves.




Version 6 ¢, du 6 mai 2013

Tableau synoptique - Modification du reglement fixant le statut des membres du corps enseignant primaire, secondaire et tertiaire
ne relevant pas des hautes écoles (B 5 10-04 - RSTCE)

Dispositions actuelles

Modifications

Commentaires

Art 6 Cahier des charges

! Les fonctions de la maitresse ou du maitre sont
deflnles et décrites dans un cahier des charges.

2 Ce cahier des charges est négocié paritairement
dans le cadre de la commission définie au titre XI,
artlcles 160 a 164, du présent reglement.

® Demeurent réservées les modifications du cahier des
charges des membres du corps enseignant du centre
de formation professionnelle santé-social, négociées
dans le cadre du conseil paritaire du centre, soumises
pour approbation a la commission paritaire citée a
l'alinéa 2.

Art. 6 Cahiers des charges (alinéa 1 nouvelle teneur,
allnea 3 supprimeé)

' Les activités et responsabilités des membres du corps
enselgnant sont décrites dans des cahiers des charges.

% Ces cahiers des charges sont négociés paritairement
dans le cadre de la commission définie au titre X, articles
160 a 164, du présent reglement.

La teneur de l'alinéa 1 est actualisée afin de
correspondre a la terminologie des cahiers des
charges.

L'alinéa 3 est supprimé. Les spécificités propres a
une catégorie denseignants ne sont plus
souhaitées.

Art. 7 Durée du travail et horaire réglementaire

La durée normale du travail et I'horaire réglementaire
sont fixés par le cahier des charges. Les dispositions
du cahier des charges du corps enseignant du centre
de formation professionnelle santé-social relatives a la
charge globale annuelle et a la répartition des activités
demeurent réservées.

Art. 7 Durée du travail et horaire réglementaire —
Principes généraux (alinéas 1 a 4 nouveaux)

' La durée normale de travail équivaut, en moyenne, a
1800 heures par année, ce qui correspond a 40 heures
par semaine.

Cette durée normale de travail comprend, d'une part, un
temps de travail avec les éléves et, d'autre part, un
temps de travail hors présence des éléves.
L'enseignement s'étend sur 38 semaines et demi,
pendant lesquelles, hors des activités décrites dans le
cahier des charges, les maitres et maitresses organisent
librement leur travail.

Demeurent réservées, les dispositions prévues a l'article
25, alinéa 3.

Une fiche d'engagement annuel précise, pour l'année
scolaire concernée, le taux d'activité du maitre ou de la
maitresse, l'affectation et, le cas échéant, les périodes
d'enseignement, les disciplines enseignées et les
dégrevements.

Pour mémoire, cet article fixe les régles en matiere
de temps de travail et pas d'organisation du travail

Alinéa 1 : Par durée normale du travail on entend
la durée de travail correspondant a un engagement
a plein temps. Pour un/e collaborateur-trice
travaillant & plein temps, qu'il soit membre du
personnel administratif et technique ou membre du
personnel enseignant, la durée annuelle moyenne
de travail est de 1800 heures (nombre d'heures
hebdomadaires multiplié par cinquante-deux
semaines, déduction faite, des vacances et des
congés officiels: 40 x 52 — (5 x 40) — (10 x 8).
A titre d'exemples :
si les 1800 heures sont réalisées pendant les
38,5 semaines scolaires, cela correspond en
moyenne a des semaines de travail de 46,75
heures;
— siles 1800 heures sont réalisées pendant 45
semaines cela correspond en moyenne a des
semaines de travail de 40 heures.

L'alinéa 3 concerne le travail (a I'inverse du 25 qui
concerne les vacances).
La mention du cahier des charges a l'alinéa 3

RStCE_durée_travail_projet_V6c_2013_05_06-2.doc
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Dispositions actuelles

Modifications

Commentaires

permet d'inclure les heures non enseignées
inscrites dans la FEA.

Art. 7A Durée du travail et horaire réglementaire des
maitres et maitresses de I’enseignement primaire
gnouveau)
Le temps de travail en présence des éleves est de 24
heures hebdomadaires pleines, pour un temps plein,
durant les 38 semaines et demi d'enseignement. Les
heures de présence pour les postes a temps partiel sont
proportionnelles a celles des postes a temps complet.
Les temps d'accueil, les périodes d'enseignement et la
surveillance des récréations sont compris dans ces 24
heures hebdomadaires.
’Le personnel enseignant ayant statut de fonctionnaire ou
de maitre et maitresse stabilisé dans I'enseignement
primaire peut bénéficier, dés l'age de 57 ans, d'une
décharge correspondant a une demi-journée de travalil
tous les 15 jours.
Cette décharge n'affecte pas le salaire du maitre ou de la
maitresse.
Les modalités de cette décharge sont fixées d'entente
avec la direction de I'enseignement primaire, en tenant
compte des nécessités de I'enseignement.

Les articles 7A, 7B et 7C contiennent les
spécificités, en matiére de durée de travail et
d'horaire, propre a lI'enseignement primaire,
secondaire et spécialisé.

Pour [l'enseignement primaire, le temps de
présence obligatoire est défini en temps réel.

On enléve la mention des activités spécifiques
(valable pour les MS) car ce n’est pas du temps
d’enseignement. La DGEP et la SPG sont d’accord
avec cette suppression.

La teneur de l'article 8 est reprise telle quelle aux
alinéas 2 a 4 de l'article 7A nouveau.

Art. 7B Durée du travail et horaire réglementaire des
maitres et maitresses de I’enseignement secondaire |
et Il (nouveau)

'La charge de travail est fixée selon le systeme de postes
lorsque la charge d'enseignement s'éleve a 10 périodes
ou plus par semaine.

Conformément a l'article 25 de la loi concernant le
traitement et les diverses prestations allouées aux
membres du personnel de I'Etat, du pouvoir judiciaire et
des établissements hospitaliers, du 21 décembre 1973,
(LTrait), le taux d'activité des maitres et maitresse de
I'enseignement secondaire | et Il est défini selon le
systéme des postes.

Le systeme des postes comprend, pour les maitres
jusqu'a 60 ans, 4 niveaux avec une charge
d'enseignement variant selon les fourchettes de périodes
suivantes :

L'art. 25 al. 1 LTrait précise que c'est le
département qui fixe les postes, ce qui est fait
dans le cahier des charges de 1986.

Pour des motifs d'égalité de traitement, Ila

diminution de la charge de travail proposée dés 60

ans ne peut pas étre de 1 période au poste quel

que soit le taux dactivité. Le texte est modifié

comme suit :

- diminution de 1 période au poste dés 60 ans
pour les postes 20-24 et 16-19

- diminution est de 0.5 période au poste pour les
postes 13-15 et 10-12.

Une proposition alternative est faite, mais n'est pas
retenue par les associations professionnelles :
Remplacer la diminution du poste dés 60 ans, par

RStCE_durée_travail_projet_V6c_2013_05_06-2.doc
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Dispositions actuelles

Modifications

Commentaires

- de 20 périodes a 24 périodes - poste complet
- de 16 périodes a 19 périodes - poste a 80% du

temps plein ;

- de 13 périodes a 15 périodes - poste a 63% du
temps plein ;

- de 10 périodes a 12 périodes - poste a 50% du
temps plein.

* Pour les maitres dés I'age de 60 ans, les fourchettes

d'heures sont les suivantes :
- de 19 périodes a 23 périodes - poste complet
- de 15 périodes a 18 périodes - poste a 80% du

temps plein ;

- de 12,5 périodes a 14,5 périodes - poste a 63% du
temps plein ;

- de 9,5 périodes a 11,5 périodes - poste a 50% du
temps plein.

La moyenne de carriere, calculée deés le premier

engagement d'un poste, correspond aux moyennes

suivantes pour les maitres jusqu'a 60 ans :

- de 22 périodes pour le poste complet

- de 17,5 périodes pour le poste a 80% du temps
plein ;

- de 14 périodes pour le poste a 63% du temps plein ;
- de 11 périodes pour le poste a 50% du temps plein.
La moyenne de carriére, calculée dés le premier
engagement d'un poste et jusqu'a I'age légal de la
retraite, correspond aux moyennes suivantes pour les

maitres des I'age de 60 ans :
- de 21 périodes pour le poste complet
- de 16.5 périodes pour le poste a 80% du temps
plein ;
- de 13,5 périodes pour le poste a 63% du temps
plein ;
- de 10,5 périodes pour le poste a 50% du temps
plein.
Les postes sont calculés aux 10émes de période. A titre
exceptionnel, la fourchette d'un poste peut étre
dépassée comme suit :
- la fourchette d'un poste a temps partiel peut étre
dépassée d'une demi-période au maximum - au-dela de
cette limite, le taux d'activité est augmenté;

une semaine par an de décharge pour raison
d'age, sur temps scolaire (2.6%).

Les alinéas 4 et 6 correspondent a la diminution de
la charge de travail des maitres des I'age de 60
ans de 1 période pour un plein temps.
ATTENTION — EGALITE DE TRAITEMENT :
la 6°™ semaine de vacances pour le personnel
administratif et technique dés 60 ans
correspond a une diminution de la charge de
travail de
la décharge d'age d'une 'z journée toutes les 2
semaines pour le personnel enseignant
primaire dés 57 ans correspond a une
diminution de la charge de
la diminution de 1 période sur 22 (poste 20-24
ou 100%) pour le personnel enseignant
secondaire dés 60 ans correspondrait a une
diminution de la charge de travail de
Ja diminution de 1 période sur 17.5 (poste 16-
19 ou 80%) pour le personnel enseignant
secondaire des 60 ans correspond a une
diminution de la charge de travail de
la diminution de 1 période sur 14 (poste 13-15
ou 63%) pour le personnel enseignant
secondaire dés 60 ans correspondrait a une
diminution de la charge de travail de
la diminution de 1 période sur 11 (poste 10-12
ou 50%) pour le personnel enseignant
secondaire dés 60 ans correspondrait a une
diminution de la charge de travail de

La formulation de l'alinéa 7 (nouveau) a fait I'objet
d'échanges en vue de maintenir la possibilité
d'inscrire des quarts de période dans les fiches
d'engagement annuel; ils sont fréquemment
utilisés, pour les dégrévements notamment, alors
que les 10emes y figurent plus rarement. Ce sont
finalement les 10°™*° qui sont retenus.

RStCE_durée_travail_projet_V6c_2013_05_06-2.doc
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Dispositions actuelles

Modifications

Commentaires

- la fourchette d'un poste a temps complet peut étre
dépassée d'une période au maximum. Le dépassement
est résorbé I'année suivante.

Pour les maitres d'ateliers et de métiers, la durée
moyenne d'enseignement pour un poste a temps
complet est de 34 périodes. La gestion du poste
s'effectue comme celle de maitre d'enseignement
général apres avoir appliqué un rapport de conversion
de périodes de 22 sur 34.

La réserve individuelle de carriére, ou cumul des écarts
a la moyenne de carriére prévue aux alinéas 5 et 6, est
égale a zéro au minimum tous les cinqg ans et au
moment du départ a la retraite planifié. Dans tous les
cas, la réserve individuelle de carriere ne peut étre
supérieure a 4 périodes.

"% a durée d'une période d'enseignement correspond a 45

minutes.

Pour l'alinéa 8, d'aprés le calcul de conversion
(22/34), un maximum de 34 heures d'atelier
correspondrait & 22 heures.

Pour l'alinéa 9, la durée de 5 ans prend en compte
la période de 60 a 65 ans.

Un plein temps d'enseignement correspond a 22
périodes de 45 minute ou a 34 périodes de 45
minutes (enseignement professionnel).

Dans les CFP, une journée d'atelier est de 10
périodes de 45 minutes, avec deux pauses
seulement.

Art. 7C Durée du travail et horaire réglementaire des
maitres et maitresses de I’enseignement spécialisé
gnouveau)

Pour les classes spécialisées, le temps de travail en
présence des éléves est de 24 heures hebdomadaires
pleines, pour un temps plein, durant les 38,5 semaines
d'enseignement. Les heures de présence pour les postes
a temps partiel sont proportionnelles a celles des postes
a temps complet. Les temps d'accueil, les périodes
d'enseignement et la surveillance des récréations sont
compris dans ces 24 heures hebdomadaires.

Etant donné les spécificités de I'enseignement spécialisé
dans les centres médico-pédagogiques, la durée de
travail est définie en référence a l'alinéa 1 par une
directive négociée entre les organisations
représentatives du personnel et le département.

Le personnel enseignant ayant statut de fonctionnaire ou
de maitre et maitresse stabilisé peut bénéficier, dés I'age
de 57 ans, d'une décharge correspondant a une demi-
journée de travail tous les 15 jours.

Cette décharge n'affecte pas le salaire du maitre ou de la
maitresse.

Les modalités de cette décharge sont fixées d'entente

Les articles 7A, 7B et 7C contiennent les
spécificités, en matiére de durée de travail et
d'horaire, propres a l'enseignement primaire,
secondaire et spécialisé.

Afin de mettre en évidence I'aspect transversal de
l'enseignement spécialisé sur les trois degrés
d’enseignement, cet article vient aprés ceux sur
I'enseignement primaire et secondaire.

Pour I'alinéa 2, il est précisé que la diminution ou
laugmentation du temps de travail ne sera pas
abordée dans le cadre de cette directive. Reste
réservé le rapport sur la charge de travail des
enseignants spécialisés par le SRED. Les
prestations actuelles seront maintenues.

RStCE_durée_travail_projet_V6c_2013_05_06-2.doc
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Dispositions actuelles

Modifications

Commentaires

avec la direction générale de I'office médico-
pédagogique, en tenant compte des nécessités de
I'enseignement spécialisé.

Art. 8 Décharge dans I’enseignement primaire
'Le personnel enseignant ayant statut de fonctionnaire
dans I'enseignement primaire peut bénéficier, des I'age
de 57 ans, d’'une décharge correspondant a une demi-
journée de travail tous les 15 jours.

Cette décharge n’affecte pas le salaire des
intéressés.
® Les modalités de cette décharge sont fixées
d’entente avec la direction de I'enseignement primaire,
en tenant compte des nécessités de I'enseignement.

Art. 8 abrogé

L'article 8 est supprimé, sa teneur est reprise telle
gu'elle aux alinéas 2 a 4 de larticle 7A et aux
alinéas 3 a 5 de l'article 7C, en précisant que ces
dispositions concernent également les maitres et
maitresses stabilisés de I'enseignement primaire.

Art. 25 Vacances

Les vacances du corps enseignant ont une durée de

13 semaines et demie.

Demeurent réservées les dispositions spécifiques du

présent réglement s'appliquant aux membres du

corps enseignant engagés pour moins d'une année
scolaire.

Durant la semaine qui précéde la rentrée scolaire,

les fonctionnaires, les chargées et chargés

d'enseignement et, le cas échéant, les maitresses et
maitres en formation dans I'enseignement
professionnel, les suppléantes et suppléants dans

'enseignement primaire peuvent étre convoqués

pour préparer la rentrée ou pour participer a

I'évaluation d'éléves en vue de leur admission.

* Durant la semaine qui précéde la rentrée scolaire, les
maitresses et maitres en formation dans
I'enseignement professionnel, les maitresses et
maitres stagiaires en responsabilité, les deux
catégories de suppléantes et suppléants dans
l'enseignement secondaire, les remplagantes et
remplagants ainsi que les vacataires peuvent étre
convoqués pour participer a des séances organisées
par I'établissement scolaire.

Art. 25 Vacances (alinéas 1 a 3 nouvelle teneur)

L'enseignement scolaire est dispensé sur 38 semaines et
demie. Les vacances des membres du corps enseignant
ont une durée de 5 semaines. Le corps enseignant prend
librement ses vacances durant les vacances scolaires.
Pendant le reste des périodes de vacances scolaires, il
organise librement son travail et ne peut étre convoqué
que dans le cadre de l'alinéa 3. C’est également dans
cette période que le maitre réalise la compensation des
heures effectuées.

Demeurent réservés les articles 125 et 139 du présent
reglement s'appliquant aux membres du corps
enseignant engagés pour moins d'une année scolaire.
Durant la semaine qui précede la rentrée scolaire, les
maitresses et maitres de I'enseignement primaire,
secondaire et spécialisé peuvent étre convoqués pour
préparer la rentrée, participer a I'évaluation d’éléves en
vue de leur admission ou participer a des séances
organisées par I'établissement ou l'autorité scolaire.

L'alinéa 1 précise dune part les vacances
statutaires et d'autre part la liberté d'organisation
pendant les vacances scolaires, sous réserve des
exceptions diment mentionnées.

La LIP ne précise pas la durée des vacances du
personnel enseignant et la durée des vacances
mentionnée dans la LPAC ou de la Loi fédérale
sur le travail ne s'applique pas par défaut.

La notion d'autonomie dans [I'organisation du
travail est précisée dans l'article 7 alinéa 3 et dans
l'article 25 alinéa 1.

Pour l'alinéa 3, I'élément « séance » ne comprend
pas de formation, perfectionnement professionnel
au sens large, formation continue et recyclage.

RStCE_durée_travail_projet_V6c_2013_05_06-2.doc
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Réserves de carriére et périodes dues ou & devolr - situation rentrée scolaire 2012 |

Réserves de carrigre au moment du départ & la fin de I'année scolaire 2011-2012

Ly

Retraite & I'Age légal 3 0 : -1

Retraite anticipée . 1 -0.85 0.15

PLEND A383) 88.3 -2.25 86.05

Démissions 8 38.35 0 38.35
- Départs 5 4.55 -1 ) 3.55

Décds 2 1022 0 ©10.22

Total | [58) 142.42 6.1 137.32

Périodes dues ou a devoir au 1° septembre 2012

Périodes dues par les Périodes & devoir par les
enseignants enseignants
-0.25 10.46
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POST TENEBRAS LUX

REPUBLIQUE ET CANTON DE GENEVE
Département de I'instruction publique, de la culture et du sport

Direction des ressources humaines

Réserve de carriere* du personnel enseignant du secondaire du DIP

Sur les 3'891 enseignants du secondaire, 67 enseignants ont une réserve supérieure a 13
périodes, alors que 287 ont une réserve négative.

entre 20 et entre 40 et entre 45et entre 50et entre 55et 60 ans et Total

Réserves 139 ans 44 ans 49 ans 54 ans 59 ans plus général
inférieure & 0 127 40 39 28 19 34 287
0a4 803 283 201 177 202 201 1'867
5et8 261 191 205 260 246 104 1267
9a12 48 60 68 125 91 11 403
13416 2 13 13 21 11 60
17a21 1 1 4 1 7
Total général 1241 588 527 615 570 350 3'891
Nombre de
collaborateurs-
trices pour réserve
supérieure a 4 311 265 287 410 349 115 1737

Nous remarquerons tout particulierement que plus de 50% des enseignants du DIP ont une

réserve inférieure ou égale a 4, 12% supérieure ou égale a 9. A noter également que la classe

d'age entre 20 et 39 ans en dessous du seuil de 4 périodes représente 24..

entre 20 et entre 40 et entre 45et entre 50et entre 55et 60 ans et Total

Réserves 139 ans 44 ans 49 ans 54 ans 59 ans plus général
inférieure a 0 3.26% 1.03% 1.00% 0.72% 0.49% 0.87% 7.38%
0a4 20.64% 7.27% 5.17% 4.55% 5.19% 5.17% 47.98%
5et8 6.71% 4.91% 5.27% 6.68% 6.32% 2.67% 32.56%
9a12 1.23% 1.54% 1.75% 3.21% 2.34% 0.28% 10.36%
132416 0.05% 0.33% 0.33% 0.54% 0.28% 0.00% 1.54%
17a21 0.00% 0.03% 0.03% 0.10% 0.03% 0.00% 0.18%
Total général 31.89% 15.11% 13.54% 15.81% 14.65% 9.00% 100.00%

Au total, les périodes de réserve de carriere représentent 815 ETP. S'il fallait résorber toutes

les réserves de tous les enseignants qui ont plus de 4 périodes de réserve, cela correspond a

621 ETP.

entre 20 et entre 40 et entre 45et entre 50et entre 55et 60 ans et Total

Réserves 139 ans 44 ans 49 ans 54 ans 59 ans plus général
inférieure & 0 -5.34 -2.17 -2.14 -2.05 -1.34 -1.62 -14.65
0a4 80.83 31.85 22.96 23.01 26.59 22.77 208.01
5et8 76.32 58.25 64.66 81.20 74.27 30.66 385.35
9a12 22.43 28.82 32.61 59.45 43.10 5.20 191.61
13416 1.20 8.39 8.81 13.45 7.27 0.00 39.12
17a21 0.00 0.86 0.83 3.30 0.80 0.00 5.78
Total général 175.44 125.99 127.73 178.37 150.69 57.01 815.22
Total ETP pour
réserve supérieure
as 99.95 96.32 106.90 157.40 125.44 35.86 621.87

*Sources : extrait SIRH UREN223A, situation en mars 2013



| REPUBLIQUE ET CANTON DE GENEVE
- Département de l'instruction publique, de la culture et du sport

Direction des ressources humaines

DIRECTIVE

GESTION PLURIANNUELLE DU TEMPS DE TRAVAIL DU PERSONNEL ENSEIGNANT
SECONDAIRE

Nom de I'entité : Direction des ressources humaines du DIP

Activités/Processus: Gestion du temps et des activités

Entrée en vigueur : xx.yy.zzzz V0.42, du 20-féwrier4 mars 2013

Date d'approbation du SG : xx.yy.zzzz

Responsable de la directive : Directrice des ressources humaines DIP

I. Cadre
1. Objectif(s)

1. Définir les modalités de gestion pluriannuelle du temps de travail du personnel enseignant
secondaire et tertiaire non HES

2. Champ d’application

Membres du personnel enseignant secondaire et tertiaire non HES soumis au réglement
fixant le statut des membres du corps enseignant primaire, secondaire et tertiaire non HES
(RStCE - B 5 0.04).

3. Roles

Personne de référence : responsable de secteur RH a la direction des ressources humaines
du département.

La responsabilité de I'application de cette procédure incombe aux :
- directeurs et directrices d'établissement secondaire,
services des ressources humaines des directions générales concernées.

4. Documents de référence
e Loi sur l'instruction publique (LIP - C 1 10);

e Loi concernant le traitement et les diverses prestations allouées aux membres du
personnel de I'Etat, du pouvoir judiciaire et des établissements hospitaliers (LTrait);

e Reglement fixant le statut des membres du corps enseignant primaire, secondaire et
tertiaire non HES (RStCE - B 5 10.04);

e Cabhier des charges du personnel enseignant secondaire et tertiaire non HES, du 16 juin
1986 - La référence au cahier des charges ne sera plus nécessaire lorsque la nouvelle
teneur des tarticles 7 et 7B du RStCE sera adoptée

e Arrét du Tribunal fédéral du 29 juin 2001
5. Formulaires, outils de mise en ceuvre

DRH ¢ Rue de I'H6tel-de-Ville 6 « 1204 Genéve
Tél. +41 (22) 546 86 50 « Fax +41 (22) 546 86 69 » www.ge.ch
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1.

Il. Directive
Définitions
1.1. Systéme des postes

Conformément a l'article 25 de la loi concernant le traitement et les diverses prestations
allouées aux membres du personnel de I'Etat, du pouvoir judiciaire et des établissements
hospitaliers (LTrait), les traitements du corps enseignant secondaire et tertiaire non HES
sont établis suivant le nombre de lecons hebdomadaires (périodes), groupées par poste et
correspondants a des taux d'activité définis.

Le personnel enseignant du CFPS ne reléve pas du systéme des postes, I'engagement
étant établi en 40°™ et en regard des taux d'activité correspondant.

1.2. Systeme de postes et rémunération

Le systéme des postes du personnel enseignant secondaire et tertiaire non HES
comprend plusieurs niveaux correspondant chacun a un taux d'activité, avec une charge
d'enseignement variant selon des fourchettes de périodes hebdomadaires (par exemple
poste 20-24 pour un plein temps). La "moyenne" du poste correspond a la valeur moyenne
se situant entre la fourchette basse et la fourchette haute (par exemple 22 pour un plein
temps).

Les membres du personnel enseignant dont le nombre de périodes de travail se trouvent
dans la méme fourchette sont rémunérés de la méme facon. A titre d'exemple, un membre
du personnel enseignant, engagé a plein temps (poste 20-24), ayant une charge de 20
périodes recoit le méme salaire, toutes choses égales par ailleurs, que s'il avait une
charge de 24 périodes.

1.3. Réserve de carriéere (art. 7B al. 8 RStCE)

La réserve de carriére facilite la préparation de la rentrée scolaire en assouplissant les
regles de gestion et permettant une variation de la charge de travail de I'enseignant, sans
modification de salaire, pour autant qu'elle se situe dans la fourchette du poste.

Lorsque le membre du personnel enseignant travaille plus que la moyenne de la
fourchette du poste, il cumule des périodes de réserve de carriére, s'il travaille moins il
constitue une réserve négative. Pour le personnel enseignant secondaire, les variations
annuelles correspondent au maximum a 2 périodes, en plus ou en moins, pour un plein
temps (de 1 période a 1,5 période au maximum par année pour une activité a temps
partiel).

Ce décompte constitue la réserve de carriére et varie donc d'année en année.
Décomposition du temps de travail

2.1. Maitres et maitresses de I'enseignement secondaire l et Il (art. 7B al. 2 a 7)

Le systeme des postes de I'enseignement secondaire comprend 4 niveaux correspondant
chacun a un taux d'activité, avec une charge d'enseignement variant selon des fourchettes
de périodes hebdomadaires et de moyennes.

Pour les maitres et maitresses ayant 60 ans révolus au 1°" septembre (sous réserve de

l'adoption des propositions de modifications réglementaires RStCE), les fourchettes de
postes diminuent.

D_reserve_carriere_2013_03_04 revision.doc
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3. Gestion de la réserve de carriére
3.1. Principes

La réserve individuelle de carriere, ou cumul des écarts a la moyenne de carriere prévue,
est égale a zéro a I'age Iégal de la retraite.

La réserve individuelle de carriere, ou cumul des écarts a la moyenne de carriére prévue,
est aussi égale a zéro au minimum toutes les quatre ou cing années scolaires et au
moment du départ a la retraite planifi€, sous réserve d'une nécessaire anticipation.

Dans tous les cas, la réserve individuelle de carriere ne peut étre supérieure a quatre eu
cirg-périodes.

Le cumul et la récupération des périodes de réserve de carriere se font par paliers
annuels de 1 a 2 périodes au maximum en fonction de la fourchette de poste, compte tenu
de la moyenne de chaque fourchette.

Les réserves de carriere négatives ne sont en principe pas admises.

La gestion de la réserve de carriere exclut dans tous les cas une compensation
financiére'.

3.2. Gestion

La variation de la réserve de carriére est gérée d'entente entre le directeur ou la directrice
d'établissement et le personnel enseignant, dans le respect des principes préalablement
cités, les besoins de l'institution restant déterminants.

Dans le cadre des entretiens d'évaluation et de développement (EEDP) et du processus
des veeux d'emploi, le membre du personnel enseignant peut faire part de ses projets,
commenter le niveau de la réserve de carriére, anticiper des mesures a prendre a court et
moyen terme et en discuter avec son directeur ou sa directrice d'établissement.

La variation de la réserve de carriére est calculée par année scolaire. Elle tient compte,
mensuellement, des éventuelles modifications de taux d'activité.

Lorsqu'un membre du corps enseignant est engagé ou réintégré moins de 3 mois aprés
avoir quitté ses fonctions (démission, fin de contrat de stage, etc.), la réserve accumulée
précédemment est restituée.

Le solde de réserve de carriére fait I'objet d'une rubrique sur la Fiche d'engagement
annuel du personnel enseignant (FEA).

Au cours du printemps et du début de I'été, le directeur ou la directrice d'établissement
répartit les périodes d'enseignement pour I'année scolaire suivante; il ou elle présente puis
attribue la FEA a chaque membre du personnel enseignant.

3.3. Situation du personnel enseignant voltigeur
Pour le personnel enseignant voltigeur, le directeur ou la directrice de I'établissement

secondaire de rattachement administratif est responsable de piloter I'organisation du poste
et de mesurer les impacts des voltiges sur la réserve de carriere du membre du personnel

' Arrét du Tribunal administratif de Genéve, du 5 décembre 2000, confirmé par un arrét du Tribunal

fédéral du 29 juin 2001.

D_reserve_carriere_2013_03_04 revision.doc
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enseignant. Il ou elle prend le cas échéant, d'entente avec les directions générales, toutes
les mesures utiles pour faire respecter les principes préalablement cités.

3.4. Dérogations

A titre trés exceptionnel, s'il est mathématiquement impossible de résorber la totalité de la
réserve de carriere lors des deux dernieres années avant I'dge légal de retraite, la
direction générale met en place un plan spécifique en utilisant une charge adéquate
"d'aménagement de poste pour fin de carriére", soit un placement en dessous du poste.
Cette modalité est également applicable durant la phase transitoire (cf. point 4).

Phase transitoire pour basculer dans le nouveau modele

La directive entre en vigueur a la rentrée 2013 eu-2044-pour les nouveaux engagements,
y compris pour les stagiaires en responsabilité.

Durant la phase transitoire, les réserves de carriere les plus élevées sont traitées en
priorité, puis les tranches d'age dégressives de 5 ans, débutant avec la période de 60 a 65
ans, sont prises en compte.

La réserve de carriere des autres enseignants est plafonnée a 4/5 périodes. A titre
d'illustration, un enseignant ayant une réserve de 8 périodes ne la verra pas augmenter,
mais stabiliser ou baisser.

Chaque année_dés 2014, pour la mise en ceuvre de cette directive le DIP utilisera
prineipalementla provision budgétaire constituée pour la réserve de carriére du personnel
enseignant secondaire.

Chaque année, le solde global de la réserve de carriere du personnel enseignant
secondaire diminue pour tendre le plus rapidement possible vers le nouveau modele décrit
par la directive.

Pendant la phase transitoire et en cas de besoin, il est possible de récupérer plus de 2
périodes au poste pour un plein temps.

Bilan annuel

Chaque année, les directions générales informent de I'évolution des réserves de carriére.

D_reserve_carriere_2013_03_04 revision.doc
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Tableau synoptique - Modification du reglement fixant le statut des membres du corps enseignant primaire, secondaire et tertiaire
ne relevant pas des hautes écoles (B 5 10-04 - RSTCE)

Dispositions actuelles

Modifications

Commentaires

Art. 33 Congés extraordinaires

! La conseillére ou le conseiller d’Etat chargé du
département peut, a titre trés exceptionnel, accorder
aux membres du corps enseignant un congé
extraordinaire, sans traitement, n’excédant pas 2
semaines.

2Elle ou il peut, si la bonne marche du service le
permet, accorder un congé d'une année sans
traitement a tout fonctionnaire nommé depuis 1 an au
moins, renouvelable deux fois au cours d'une
carriere. ™

% Les demandes de congé annuel et les demandes de
renouvellement doivent parvenir aux directions
9énérales concernées avant le 28 février.2%

Pendant la durée du congé, 'augmentation ordinaire
du traitement par le jeu des annuités et la progression
du droit aux vacances sont interrompues. Elles
reprennent dés le retour en fonction.™
® Les bénéficiaires de ce congé sans traitement ne
peuvent exercer d'activité rémunérée de nature
concurrente sans l'accord de la conseillére ou du
conseiller d'Etat chargé du département."
°A I'expiration du congé, le droit au travail est garanti.

’ Les membres du personnel enseignant qui obtiennent

ce congé sont réputés démissionnaires a la fin de

celui-ci s’ils ne reprennent pas leur fonction a la fin des

3 ans.
8En dérogation aux alinéas 1, 2 et 6, les membres du

corps enseignant qui atteignent I'age leur donnant droit
a une rente temporaire au sens de la loi instaurant des
mesures d'encouragement a la retraite anticipée, du 15

décembre 1994, entre le 1° septembre et le 31
décembre de I'année concernée et qui remplissent les
autres conditions Iégales permettant I'octroi de ladite
rente peuvent bénéficier d'un congé extraordinaire
sans traitement sur décision de la conseillére ou du
conseiller d'Etat chargé du département.%

Art. 33 Congés extraordinaires (alinéa 1 nouvelle
teneur, alinéa 2 nouveau, changements de la
numérotation des alinéas 2 a 9)

' La conseillére ou le conseiller d’Etat chargé du
département peut, & titre exceptionnel, accorder aux
membres du corps enseignant un congé extraordinaire,
sans traitement, n’excédant pas 2 semaines.

? La conseillére ou le conseiller d’Etat chargé du
département peut, & titre trés exceptionnel, accorder aux
membres du corps enseignant un congé extraordinaire,
sans traitement, n’excédant pas 1 semestre
d'enseignement.

® Alinéa 2 devient 3

* Alinéa 3 devient 4

Etc.

Pour l'alinéa 1, la fréquence passe de trés
exceptionnel a exceptionnel.

L'alinéa 2 introduit la possibilite, a titre trés
exceptionnel, de solliciter un congé sans traitement
en cours d'année scolaire pour une durée pouvant
aller jusqu'a un semestre d'enseignement.

Les alinéas 2 a 9 deviennent successivement les
alinéas 3 a 10.

Les Délai et procédure pour les demandes de
congé extraordinaire sans traitement sont précisés
dans une directive du département.

RStCE_art_33_V1_2013_04_18.doc
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Dispositions actuelles

Modifications

Commentaires

¥ Ce congé sans traitement prend effet & la rentrée
scolaire et se termine a la fin du mois durant lequel
I'enseignant atteint I'age requis. Il n'excede pas la
durée comprise entre la rentrée scolaire et le 31
décembre de I'année concernée. 2

RStCE_art_33_V1_2013_04_18.doc




REPUBLIQUE ET CANTON DE GENEVE
=,/ Département de l'instruction publique, de la culture et du sport

— Direction des ressources humaines

DIRECTIVE

CONGE EXTRAORDINAIRE SANS TRAITEMENT DU PERSONNEL ENSEIGNANT

DRH : D.RH.00.xx

Activités/Processus : Gestion des absences

Entrée en vigueur : xx yy 2013/2014 Version 1, du 10 avril 2013

Date d'approbation du SG : xx yy 2013/2014

Responsable de la directive : Directrice de la direction des ressources humaines
l. Cadre

1. Objectif(s)
Préciser les regles, principes et modalités d'application de l'octroi des congés extraordinaires
sans traitement.
2. Champ d’application
Membres du corps enseignant du DIP (primaire, secondaire | et Il et tertiaire non HES)
3. Personnes de référence
Directrice de la direction des ressources humaines du département

Directeur et responsable du service des ressources humaines de la DGEP, DGOMP, DGCO et
DGPO

4. Documents de référence

e Loi sur l'instruction publique (LIP - C 1 10)

e Reglement fixant le statut des membres du corps enseignant primaire, secondaire et
tertiaire ne relevant pas des hautes écoles (RStCE - B 5 10.04) - Modification de l'article 33
al. 1 RStCE, sous réserve de l'accord du CE

e Fiche du Mémento des instructions de I'office du personnel de I'Etat (miope) : Il faudra
encore préciser si ces références sont a laisser dans la version finale

0 n°03.03.07 "Congés sans traitement"
0 n°01.07.05 "Participation a des cours fédéraux et cantonaux pour expert-e et

moniteurs/trices Jeunesse et Sports ainsi que pour instructeurs/trices de la fédération
suisse des sapeurs-pompiers"”

Nota Bene : Dans le but de simplifier la lecture de cette directive, les termes qui se rapportent a
des personnes exercant des charges, mandats ou fonctions (directeurs, chefs de services,
collaborateurs, etc.) s'appliquent indifféremment aux hommes et aux femmes.

Il. Directive détaillée

1. Principes généraux

1.1. Prestation d'enseignement

Les membres du corps enseignant primaire, secondaire et tertiaire ne relevant pas des hautes
écoles dispensent leurs cours, évaluations comprises, pendant 38,5 semaines par année

DRH ¢ Rue de I'H6tel-de-Ville 6 « 1204 Genéve
Tél. +41 (22) 546 86 50 « Fax +41 (22) 546 86 69 » www.ge.ch
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scolaire. Durant ces 38,5 semaines, ils doivent assurer la continuité de la prestation
d'enseignement confiée.

1.2. Congés avec maintien de tout ou partie du traitement

Les dispositions réglementaires déterminent les situations pour lesquelles des congés avec
maintien de tout ou partie du traitement :

a. sont accordés :
- les congés officiels (art. 28 RStCE),
- les congés spéciaux (art. 29 RStCE),
- le congé maternité (art. 30 RStCE),
b. peuvent étre accordés :
- les congés syndicaux (art. 32 RStCE),
- le perfectionnement professionnel, (art. 83 RStCE).

1.3. Congés sans traitement

Les dispositions réglementaires déterminent les situations pour lesquelles des congés sans
maintien du traitement :

a. sont accordés :
- le congé paternité supplémentaire (art. 30A RStCE),
- le congé parental (art. 31 RStCE),
b. peuvent étre accordés :
- les congés extraordinaires sans traitement (art. 33 RStCE).

1.4. Activité rémunérée pendant un congé extraordinaire sans traitement au sens de
I'article 33 RStCE

Quelle que soit la durée du congé extraordinaire sans traitement, la formule de demande du
congé integre le message suivant :

RAPPEL :

Le lien contractuel est maintenu pendant le congé extraordinaire sans traitement et le
bénéficiaire de ce congé ne peut pas avoir un autre contrat au sein de I'administration
cantonale (Chancellerie et départements) Etat, ni exercer d'activité rémunérée de nature
concurrente hors de l'administration cantonale sans l'accord de la conseillere ou du
conseiller d'Etat chargé du département (art. 10, 11 et 33 al. 5 RStCE - B 5 10.04).

Le membre du corps enseignant qui demande un congé extraordinaire sans traitement
pendant lequel il envisage d'exercer une activité remunérée (a titre d'exemples : pratiquer son
métier (enseignement professionnel), remplacement de durée variable dans une institution de
formation, activité de répétiteur pour des éléves du DIP ou d'écoles privées, emploi dans une
fonction au sein de I'administration cantonale ou dans une institution subventionnée ou dans
une institution privée, activité dans un métier des arts, de la scene, mission humanitaire,
mission d'enseignement a l'étranger, activité d'enseignement en Suisse ou en Europe dans
une école privée, etc.) doit toujours solliciter préalablement I'accord du conseiller d'Etat
chargé du département (art. 33 al. 5 RStCE - B 5 10.04). En I'absence d'accord préalable,
I'exercice d'une activité rémunérée pendant un congé extraordinaire sans traitement peut
constituer un motif de sanction ou de fin de rapports de service.

Si le membre du corps enseignant est engagé a temps partiel, la demande préalable doit étre
faite si I'activité rémunérée dépasse le taux contractuel (pour un enseignant engagé a 80%, la
demande préalable doit étre faite pour une activité de plus de 20%).
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Les éléments suivants sont également précisés :

il n'est pas autorisé d'appartenir a deux catégories statutaires de personnel au sein de
I'administration (par exemple fonctionnaire engagé au titre de remplacant pendant le congé
extraordinaire sans traitement),

L'exercice d'une activité rémunérée est refusée lorsque cette derniére est incompatible
avec la fonction exercée, par exemple si elle était de nature a nuire a l'image ou aux
intéréts du département ou de I'Etat (activités religieuses, prosélytisme sectaire, activités
contraires aux bonnes meeurs, etc.).

| 2.

Catégories et procédure

2.1. Catéqories de congés extraordinaires sans traitement

Le congé extraordinaire sans traitement se compose de quatre catégories qui se distinguent
par leur durée et les conditions d'octroi :

a.

Congé extraordinaire sans traitement n'excédant pas 2 semaines - Modifié

"La conseillere ou le conseiller d’Etat chargé du département peut, a titre tres
exceptionnel, accorder aux membres du corps enseignant un congé extraordinaire, sans
traitement, n’excédant pas 2 semaines ".

Congé extraordinaire sans traitement jusqu'a 6 mois — Alinéa nouveau
"La conseillere ou le conseiller d’Etat chargé du département peut, a titre tres
exceptionnel, accorder aux membres du corps enseignant un congé extraordinaire, sans
fraitement, n'excédant pas 1 semestre d'enseighement"'.

Congé sans traitement d'une année — pas de modification.

Congé extraordinaire sans traitement de 1 a 4 mois pour motif de retraite anticipée
— pas de modification.

2.2. Délai et procédure pour les demandes de congé extraordinaire sans traitement

En référence a I'art. 33 du RStCE - B 5 10.04, les demandes de congé extraordinaire sans
traitement sont a adresser par écrit et par la voie hiérarchique, en précisant le motif et la
durée du congé et en respectant le délai relatif a chaque type de congé. Les justificatifs
nécessaires sont annexés a la demande. Si une activité rémunérée est envisagée pendant le
congé, un accord préalable doit étre sollicité en méme temps que la demande du congé.

Le directeur d'établissement, ainsi que le service des ressources humaines de la direction
générale et la direction des ressources humaines du DIP formulent un préavis a l'intention du
conseiller d'Etat chargé du DIP.
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Délai et procédure pour la demande d'un congé sans traitement

RStCE | Catégorie de congé Dzla' pour la Destinataire Support de la Décision
emande demande
Art. 33 Congé extraordinaire
al.1 sans traitement 1 mois a l'avance,
n'excédant pas 2 sous réserve
A semai,nes — d"une Par courrier motivé
rt. 33 Congé e_xtraord|na|re cwconsjance et circonstancié
al. sans traitement exceptionnelle,
nouveau | n'excédant pas 1 dans tous les cas
semestre en temps utiles.
d'enseignement Directeur-
Art. 33 Activité rémunérée trice Conseiller
al. 6 pendant congé sans détablisse- Par courrier motivé | d'Etat
traitement et circonstancié
ment
Art. 33 Congé sans Veeux d'emploi et
al. 3 traitement d'une Avant le 28 février courrier motivé et
année circonstancié
Art. 33 Congé extraordinaire Veeux d'emploi et
al. 9 et sans traitement de 1 courrier motivé et
10 a 4 mois avant circonstancié avec
PLEND la demande de
Plend
2.3. Fréquence et périodicité
Dans la pratique, l'octroi "a titre trés exceptionnel" se décline comme suit : le congé

extraordinaire sans traitement pour une durée n'excédant pas 1 semestre d'enseignement
peut étre renouvelé deux fois durant une carriere.

Fréquence et périodicité d'un congé sans traitement

RStCE Teneur RStCE Fréquence et périodicité

Art. 33 al. 1 Un congé extraordinaire sans A titre exceptionnel : 2 fois par période de 3 ans,
traitement n'excédant pas 2 demeurent réservés les congés extraordinaires
semaines peut étre accordé a sans traitement pour exercer un métier des arts de
titre exceptionnel la scéne ou de la musique

Art. 33 al. 2, | Un congé extraordinaire sans A titre trés exceptionnel : 3 fois durant une carriére,

nouveau traitement n'excédant pas 1 demeurent réservés les congés extraordinaires
semestre d'enseignement peut sans traitement pour exercer un métier des arts de
étre accordé a titre tres la scene ou de la musique
exceptionnel

Art. 33 al.3 Un congé sans traitement d'un 3 fois durant toute la carriére, les années peuvent
an, renouvelable 2 fois au cours | se suivre
d'une carriére

Le critere de fréquence peut étre assoupli pour les membres du corps enseignant qui
sollicitent un congé extraordinaire sans traitement pour exercer a titre professionnel leur
métier des arts, de la scéne ou de musicien.

lll. Annexes

Annexe 1 :

Assurances sociales et diverses informations utiles pendant un congé sans

traitement d'un an ou d'une durée inférieure, note adressée en annexe a
I'avenant relatif au congé sans traitement




REPUBLIQUE ET CANTON DE GENEVE
=,/ Département de l'instruction publique, de la culture et du sport

— Direction des ressources humaines

DIRECTIVE

PROJET DE PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL LONG DU PERSONNEL
ENSEIGNANT SECONDAIRE ET TERTIAIRE NON HES

DRH : D.RH.00.xx

Activités/Processus : Gestion du perfectionnement professionnel

Entrée en vigueur : xx yy 2012 Version 1, 4 mars 2013
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Responsable de la directive : Directrice de la direction des ressources humaines
l. Cadre

1. Objectif(s)

Préciser les regles, principes et modalités d'application de l'octroi du projet de
perfectionnement professionnel long du personnel enseignant secondaire et tertiaire non HES

2. Champ d’application
Membres du corps enseignant secondaire (I et Il) et tertiaire non HES du DIP
3. Personnes de référence
Directrice de la direction des ressources humaines du département
Directeur et directrice du service des ressources humaines de la DGCO et de la DGPO
4. Documents de référence

e Loi sur l'instruction publique (LIP - C 1 10)

e Reglement fixant le statut des membres du corps enseignant primaire, secondaire et
tertiaire ne relevant pas des hautes écoles (RStCE - B 5 10.04)

Nota Bene : Dans le but de simplifier la lecture de cette directive, les termes qui se rapportent a
des personnes exergant des charges, mandats ou fonctions (directeurs, chefs de services,
collaborateurs, etc.) s'appliquent indifferemment aux hommes et aux femmes.

Il. Directive détaillée
1. Principes généraux

1.1. Dispositions réglementaires en vigueur

La loi sur linstruction publique stipule que la formation continue vise a permetire aux
enseignants de s'acquitter au mieux de leur mission aupres des éléves, telle que définie dans
les objectifs de I'école publique, qu'elle doit se dérouler sans perturber I'enseignement et que
les dépenses liées a la formation figurent au budget de I'Etat (art. 6A LIP - C 1 10).

Le reglement fixant le statut du personnel enseignant primaire, secondaire et tertiaire ne
relevant pas des Hautes écoles (art. 83 RStCE - B 5 10.04) précise que les modalités
financieres et d'organisation du perfectionnement professionnel sont définies dans un accord
pris entre la direction générale et les associations professionnelles concernées et que le
perfectionnement professionnel des enseignants est géré par des commissions paritaires

DRH ¢ Rue de I'H6tel-de-Ville 6 « 1204 Genéve
Tél. +41 (22) 546 86 50 « Fax +41 (22) 546 86 69 » www.ge.ch
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instaurées par ces accords (COFOEP, COFOCO, COFOPO et commissions des centres de
formation professionnelle).

1.2. Perfectionnement professionnel

Cette directive s'inscrit dans la politique des ressources humaines de I'administration
cantonale et du département. Elle a pour objectif de s'assurer en tout temps que les
compétences nécessaires a l'accomplissement des prestations de I'Etat soient disponibles au
bon moment et au bon endroit, et ce dans le respect du cadre budgétaire.

L'entretien d'évaluation et de développement, conduit de maniére réguliere en cours de
carriere, et le perfectionnement professionnel s'inscrivent dans cette perspective.
Le perfectionnement professionnel se décline selon les modalités suivantes :

- le recyclage, soit la formation obligatoire découlant de changements importants de
programmes, de méthodes ou de moyens d’enseignement,

- la formation continue, qui procede d'un approfondissement de la formation de base ou
spécialisée, par l'acquisition de connaissances dans les domaines pédagogique,
scientifique et culturel.

1.2.1.Formation continue

La formation continue inclut :

- les séminaires de formation organisés par le DIP pour les enseignants (offre "catalogue”
disponible sur Internet et mise a jour chaque année) - inscriptions individuelles,

- les formations sur mesure, organisées pour un groupe d'enseignants ou de collaborateurs
(par ex.: au sein d'un établissement scolaire) - inscription collective,

- les formations complémentaires (diverses formes possibles), les formations certifiantes ou
dipldbmantes - en principe formations individuelles.

2. Projet de perfectionnement professionnel long du personnel enseignant
secondaire

Le projet de perfectionnement professionnel long est I'une des mesures de formation continue
destinée au personnel enseignant secondaire (CO et PO) et tertiaire non HES.

2.1. Objectifs et durée

Les objectifs du projet de perfectionnement professionnel long sont centrés sur
I'approfondissement, l'actualisation et/ou le développement de la formation de base ou
spécialisée, par I'acquisition de connaissances et/ou de compétences dans les domaines
pédagogique, scientifique et culturel.

En cohérence avec le projet présenté, la durée du projet de perfectionnement professionnel
long est :
- d'un semestre au maximum, une durée d'un trimestre est envisageable,

- adaptée aux périodes scolaires, sous réserve de circonstances exceptionnelles, en
fonction des subdivisions de l'année établies par les calendriers scolaires des
établissements.
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2.2. Conditions

Le projet de perfectionnement professionnel long ne peut étre accordé que deux fois en cours
de carriere et sous réserve de répondre aux conditions cumulées suivantes :

- le projet s'élabore d'entente avec le directeur d'établissement et a I'occasion d'un entretien
d'évaluation et de développement qui en précise l'orientation et l'inscrit dans un projet
professionnel individuel ou collectif;

- le membre du corps enseignant nommé a accumulé une expérience d'au moins 10 ans
dans I'enseignement avec un taux d'activité supérieur ou égal a 50% et il ne peut pas
prétendre a une retraite légale avant sept ans;

- les enseignants ayant un mandat de doyens peuvent présenter un projet de
perfectionnement professionnel long;

- l'enseignant s'engage, le cas échéant, a ne pas demander a étre mis au bénéfice d'une
rente Plend entiere pendant les 3 années qui suivent son retour du projet de
perfectionnement professionnel long;

- aqualité de dossier égale, et en cas de nombreuses demandes dans la méme école ou de
demandes qui excédent le budget disponible, les enseignants dont le taux d'activité moyen
est le plus élevé au moment de I'examen sont prioritaires.

2.3. Dossier de demande

Le dossier de demande de projet de perfectionnement professionnel long comporte les
éléments suivants :

- le descriptif du projet, ses objectifs et les retombées prévues pour I'enseignement au plan
scientifique, didactique, pédagogique ou éducatif,

- le lieu et les modalités de réalisation du projet (établissement, institution ou service, cours,
séminaire ou stage, etc.),

- un préavis diment motivé du directeur ou de la directrice d'établissement ou du Centre de
formation professionnelle,

- les éventuels colts liés au projet (inscription, déplacement, matériel, etc.).

2.4. Délais et procédure pour la demande

Les commissions paritaires instaurées dans chaque direction générale, dans le cadre de
I'article 83 RStCE, examinent les projets sur dossier et entendent les candidats.

Chaque commission examine tout particulierement la pertinence du projet et son intérét pour
l'institution, elle rend une décision motivée par courrier adressé aux candidats, avec copie a
son directeur ou sa directrice d'établissement.

Les projets ne sont acceptés que si la couverture financiére existe.
Une aide "technique" a I'élaboration du projet peut étre sollicitée par I'enseignant auprés d'une

personne répondante de la commission de formation continue de la direction générale
concernée (COFOEP, COFOCO, COFOPO).

Calendrier

Début du projet de perfection-

Délai pour le dépo6t du dossier | Décision de la commission .
P P nement professionnel long

15 décembre 28 février Année scolaire suivante
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2.5. Prise en charge des frais et convention de formation

Une convention de formation est établie pour tous les projets de formation, des lors que le
colt du projet par personne atteint ou dépasse CHF 6'000.- et/ou si le nombre de jours durant
lesquels le collaborateur est libéré de son travail pour suivre la formation atteint ou dépasse
12 jours par année civile. Les principes et critéres sont définis dans la fiche n°05.01.01 du
mémento des instructions de l'office du personnel de I'Etat (miope) "Demande de prise en
charge des frais de formation".

Chaque demande est analysée, afin d'identifier le degré d'importance du projet de
perfectionnement professionnel long (pour I'établissement, les disciplines enseignées et le
degré d'enseignement), de définir des priorités et de répartir au mieux les ressources
financieres gérées.

2.5.1.Priorisation selon 4 catégories

Les quatre catégories mentionnées ci-apres sont celles qui sont identifiées par le service de
formation de I'office du personnel de I'Etat (fiche n°05.01.01 "Demande de prise en charge
des frais de formation" du Mémento des instructions de I'office du personnel de I'Etat, ci aprés
miope).

1. Formation obligatoire qui découle d'une exigence Iégale ou qui est indispensable pour
maintenir un titre professionnel.

Si le collaborateur ne suit pas cette formation, il ne peut pas exercer sa fonction
légalement ou contractuellement (par exemple : droit de pratique retiré si la formation
n'est pas suivie). Cette catégorie correspond, le cas échéant, au recyclage, soit a la
formation obligatoire découlant de changements importants de programmes, de
méthodes et de moyens d'enseignement (art. 6A LIP).

2. Formation indispensable pour que les prestations attendues présentes et futures
puissent étre délivrées. Cette catégorie correspond a une formation requise pour la
mise a niveau de connaissances essentielles / incontournables, elle inclut notamment
le recyclage qui est une formation obligatoire découlant de changements importants de
programmes, de méthodes ou de moyens d’enseignement (par exemple : réforme
dans l'enseignement).

3. Formation demandée par le collaborateur ou sa hiérarchie, directement utile a sa
fonction et coincidant avec les intéréts de l'institution.

4. Développement de compétences pas directement liées a l'activité, mais découlant
d'un projet professionnel certifiant, favorisant le développement du collaborateur, ses
possibilités de promotions ou son plan de carriére a l'interne du département.

2.5.2.Colits et conditions de prise en charge par I'employeur et le membre du personnel
enseignant

Les colts engendrés par une formation sont de différentes natures. lls comprennent :

- les co(ts directs tels le financement de I'écolage (frais d'inscription et d'examen);

- les frais de repas et de déplacement (s'ils ont lieu hors du canton), ou d'hébergement, qui
sont soumis au réglement sur les débours, B 5.15.24.

- les codts indirects représentés par le temps de formation pris sur le temps de travail et les
colts du remplacement;
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Par principe, I'employeur-Etat finance les formations dans une perspective de retour sur
investissement. La prise en charge de ces colts sera donc compléte ou partielle, selon le
degré de nécessité et d'utilité de la formation pour I'établissement, les disciplines enseignées
et le degré d'enseignement (c'est-a-dire selon la catégorie identifiée pour la formation).

Catégories 1 et 2 :

- Les colts et le temps passé en formation sont entierement pris en charge par I'employeur-
Etat.

- Les frais (repas, déplacements, nuitées) sont pris en charge par la direction générale du
personnel enseignant (voir reglement sur les débours, B 5.15.24).

Catégorie 3 :

- L'employeur-Etat prend a sa charge les 3/4 des colts de la formation; le membre du
personnel enseignant en paie le 1/4.

- Les frais (repas, déplacements, nuitées) sont pris en charge par le département du
membre du personnel enseignant (voir reglement sur les débours, B 5.15.24).

Catégorie 4 :

- Le membre du personnel enseignant peut choisir entre deux options:
a. L'employeur participe a la moitié des codts de la formation, (avec un plafond maximum
fixé a CHF 4'000.- par formation).
b. I'employeur prend a sa charge le 50 % du temps (avec un plafond maximum fixé a 10
jours par formation, y compris d'éventuels jours d'examens ou de préparation
d'examens).

- Aucun défraiement n'est accordé pour les frais (repas, déplacements, nuitées).
2.5.3.Convention de formation

Le DIP prend en charge le traitement de l'enseignant en projet de perfectionnement
professionnel long.

Une convention de formation est établie entre l'enseignant et le service des ressources
humaines de la direction générale concernée (en référence aux principes de la fiche
n°05.01.01 du miope).

La convention est établie pour tous les projets de perfectionnement professionnel long, dés
lors que le colt du projet par personne atteint ou dépasse CHF 6'000.- et/ou si le nombre de
jours durant lesquels le collaborateur est libéré de son travail pour le projet atteint ou dépasse
12 jours par année civile.

En cas de départ (démission, résiliation, révocation) de I'Etat dans les 3 ans suivant la fin du
projet de perfectionnement professionnel long, le membre du personnel enseignant devra
rembourser:

- durant la 1% année: la totalité du codt du projet,

- durant la 2° année: les 2/3 des colts du projet,

- durant la 3°™ année: le 1/3 des colts du projet.

Si le collaborateur quitte I'Etat en cours d'année, le calcul est effectué au prorata des mois
ecoulés.
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2.6. Rapports intermédiaires et final / Suivi et contréle

En référence au dossier déposé et a la décision communiquée, I'enseignant doit remettre a la
commission de la formation continue qui gére les projets de perfectionnement professionnel
long:

- toutes les 4 semaines, un rapport intermédiaire succinct pour assurer le suivi de la
réalisation du projet et détecter rapidement des probléemes qui surviendraient dans sa
réalisation;

- un rapport final pour rendre compte de I'expérience et mettre a disposition des colleégues et
de linstitution une documentation de référence sur le projet de perfectionnement
professionnel long.

Le rapport final établi par l'enseignant a lissue de son projet de perfectionnement
professionnel long doit étre accepté et validé par la commission. Au besoin, il peut faire I'objet
d'une demande de complément. Le rapport doit étre mis a la disposition des écoles. Il doit étre
rédigé en vue d'une utilisation scientifique, didactique, pédagogique ou éducative par les
membres du corps enseignant secondaire, le cas échéant par ceux d'entre eux qui enseignent
la méme matiere.

2.7. Recours
La commission informe I'enseignant et le directeur de sa décision.

Les réponses de la commission sur I'octroi du projet de perfectionnement professionnel long
et sur la validation du rapport sont sommairement motivées, par écrit. L'instance de recours
est la chambre administrative.

3. Financement des projets de perfectionnement professionnel long

Un budget spécifique est destiné a financer les projets de perfectionnement professionnel
long du personnel enseignant du secondaire. Ce montant est géré par le département de
I'instruction publique. Les montants sont répartis en regard des postes inscrits au budget des
directions générales.

Ce budget est utilisé pour financer le colt du remplacement du membre du corps enseignant
bénéficiaire du projet de perfectionnement professionnel long. Les éventuels autres frais pris
en charge sont couverts par les rubriques budgétaires correspondantes (inscription a une
formation, déplacements, etc.).

4. Rapport d'activité

La commission adresse chaque année un rapport d'activité a la secrétaire générale du DIP. Il
comporte notamment le nombre et la synthése des projets regus et des projets retenus, la
satisfaction des enseignants bénéficiaires et de leurs directeurs, une évaluation et un bilan
global de la démarche.

lll. Annexes
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REPUBLIQUE ET CANTON DE GENEVE
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DIRECTIVE

MOBILITE DU PERSONNEL ENSEIGNANT SECONDAIRE

D.RH.00.XX Processus : Engagement du personnel

Entrée en vigueur : xx.yy.2013/2014 | Version et date : V1 du 18 avril 2013

Remplace la version

Date d'approbation de la secrétaire générale : xx.yy.2013/2014

Responsable de la directive :  Responsable de secteur RH & la Direction des ressources
humaines DIP

I. Cadre

1. Objectif(s)

Cette directive a pour objectif de préciser les lignes directrices en matiere de mobilité du

personnel enseignant secondaire du département de l'instruction publique, de la culture et du

sport (ci-aprés DIP).

- définir les principes et criteres de mobilité du personnel enseignant secondaire du DIP,

- définir les roles et responsabilités respectifs des membres du personnel enseignant, des
directrices et directeurs d'établissement du secondaire, des directrices et directeurs des
services des ressources humaines des directions générales (ci-aprés DG), de la direction
des ressources humaines (ci-aprés DRH) du DIP.

2. Champ d’application
Cette directive s'applique au personnel enseignant (PE) du secondaire du DIP.

3. Roles
Personne de référence a la direction des ressources humaines : directrice des ressources
humaines.

La responsabilité de I'application de cette directive incombe aux directrices et directeurs
d'établissement du secondaire et aux directrices et directeurs des services des ressources
humaines des DG concernées.

4. Références légales — réglementaires
e C 110, Loi sur l'instruction publique, (LIP);

e B 5 10.04, Reglement fixant le statut du personnel enseignant primaire, secondaire et
tertiaire non HES (RStCE);

¢ Directive transversale de I'Etat EGE-03-03 "Procédure de recrutement au sein de I'Etat de
Geneéve - Collaboration avec I'office cantonal de 'emploi”, du 30 septembre 2011

e Directive DIP D.RH.00.013"Recrutement du personnel administratif et technique et du
personnel enseignant, du 12 décembre 2011,

e Directive D.RH.00.03 "Entretien d'évaluation et de développement du personnel
enseignant" du 26 juin 2009, avec le guide d'utilisation et les formules d'entretien
d'évaluation et développement du personnel enseignant, adoptées en commission
paritaire du B 5 10.04

e Information sur la mobilité du personnel au sein de I'administration cantonale, office du
personnel de I'Etat, octobre 2010

e Accord sur I'emploi du corps enseignant pour I'année scolaire 2012-2013

DRH * Rue de I'H6tel-de-Ville 6 « 1204 Genéeve
Tél. +41 (22) 546 86 50 * Fax +41 (22) 546 86 69 » www.ge.ch
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Il. Introduction

La politique de ressources humaines de I'administration cantonale accorde une place centrale
aux compétences et a la motivation des collaborateurs. Elle a pour objectif stratégique de :
"S'assurer en tout temps que les compétences nécessaires pour l'accomplissement des
prestations de I'Etat soient disponibles au bon moment et au bon endroit, et ce dans le respect
du cadre budgétaire".

Le théme de la mobilité interne prend place dans ce contexte. Les lignes directrices en matiere
de mobilité ont été adressées a I'ensemble des collaborateurs le 5 octobre 2010, elles sont
également disponibles sur I'lntranet RH'. Le DIP s'inscrit dans cette perspective et a la volonté
de favoriser et préciser les mesures qui soutiennent et encadrent la mobilité professionnelle du
personnel enseignant secondaire.

La mobilité des enseignants s'inscrit dans un cadre prenant en compte leurs compétences et
les conditions favorables a une prestation d'enseignement de qualité. La composition du corps
enseignant d'un établissement fait partie de ces conditions. La qualité de I'enseignement est
notamment liée a leur expérience et il est important qu'il y ait un équilibre entre les hommes et
les femmes, les différents ages et catégories d'enseignants, ainsi que l'ancienneté dans la
fonction et I'établissement. Un équilibre est & préserver et développer®.

Dans cette perspective, une attention toute particuliere est portée aux processus de
recrutement, de reléve, d'évaluation et de développement du personnel’, de formation et de
mobilité des collaboratrices et collaborateurs.

Dans le respect du cadre budgétaire, de la qualité de I'enseignement et des mesures
d'efficience, la politique de I'emploi dans l'enseignement du secondaire doit favoriser le plein
temps auprés des enseignants qui le demandent, et mettre en place des mesures actives
favorisant la mobilité professionnelle.

lll. Directive détaillée

Cette directive a pour objectif de préciser les lignes directrices en matiere de mobilité du
personnel enseignant secondaire du DIP.

La mobilité interne du personnel respecte les principes du recrutement.

1. Recrutement du personnel enseignant

Le recrutement du personnel enseignant est réalisé dans le respect des directives en la
matiére, en procédant notamment aux étapes suivantes :

- des que les obligations statutaires et d'emploi, notamment celles relevant de I'accord sur
I'emploi, ont été satisfaites, le nombre de postes disponibles pour I'ensemble du secondaire
est communiqué en interne par les directions générales,

- l'ouverture de poste est publiée sur le site internet de I'administration cantonale, dans le
bulletin des places vacantes (ci-aprés BPV), elle précise notamment les titres requis et les
exigences du poste,

- le dossier de candidature complet est accompagné d'un courrier de motivation,

Information sur la mobilité du personnel au sein de I'administration cantonale, office du personnel de I'Etat,
octobre 2010 : http://intranet.etat-ge.ch/themes/ressources humaines/.

Extrait du Rapport DIP-FEG GT1 "Fin de carriére et modalités pour l'alléger et la réguler - Pilotage de carriére et
mobilité, Rapport adopté par le groupe de travail GT1", le 30.06.2011, page 15.

L'entretien d'évaluation et de développement fait partie intégrante de la politique des ressources humaines de
I'Etat fondée sur la notion de compétences de I'ensemble du personnel (enseignant, policier, administratif et
technique, cadres, etc.) dans le but de garantir des prestations de qualité. C’est également un outil qui favorise la
communication, la responsabilisation et la motivation.
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- les candidatures internes et celles provenant du chémage sont examinées en priorité,

- les dossiers de candidature sont triés en fonction des exigences du poste et les candidats
retenus sont auditionnés.

2. Mobilité du personnel enseignant secondaire

Ce chapitre précise les principes relatifs a la mobilité au sein de I'administration cantonale, ainsi
les possibilités et les modalités de réalisation pour le personnel enseignant.

2.1. Définition et objectifs

L'office du personnel de I'Etat précise que la mobilité du personnel consiste a changer d'emploi
au sein d'une organisation, sans changement d'employeur. Elle peut étre verticale (dans les
deux sens) ou horizontale. Elle est essentielle au bon fonctionnement de I'administration. Son
impact s'exerce tant sur la motivation du collaborateur que sur les besoins du service. L'enjeu
consiste a mettre en adéquation ces deux dimensions. La mobilité interne a notamment pour
objectifs de :

- prévenir l'usure professionnelle,

- maintenir et développer les compétences,

- maintenir 'intérét et contribuer a la motivation.

L'entretien d'évaluation et de développement (EEDP) est alors un moment privilégié pour

discuter, de maniére anticipée, les questions liées a la gestion de carriére, aux perspectives de
mobilité et aux besoins de formation :

» Pour pouvoir piloter sa carriére et pour une bonne mobilité, il est important de disposer de
suffisamment d'énergie et d'enthousiasme pour s'investir dans la nouvelle situation
professionnelle. Un projet de mobilité devrait étre travaillé en amont et avec sa hiérarchie.

> |l est essentiel de poursuivre la mise en place systématique et réguliére des EEDP des
enseignants nommes, pour aborder le bilan de la période écoulée et I'évaluation des
compétences et prestations, mais aussi la partie consacrée a la gestion de carriére, a la
fixation d'objectifs et aux besoins en formation.

2.2. Possibilités de mobilité du personnel enseignant secondaire au sein du DIP
La mobilité du personnel enseignant secondaire se distingue des contraintes d'affectation pour
les besoins d'organisation (art. 124 al.1 C 1 10 - LIP, art. 49 RStCE — B 5 10.04).

Pour le personnel enseignant secondaire, la mobilité peut en particulier prendre les formes
suivantes :

- enseignement dans une deuxiéme discipline,
- changement d'établissement au sein du méme degré d'enseignement,

- changement partiel de lieux et ou de degré d'enseignement, dans le cadre d'une voltige (du
méme degré, des deux degrés, de 2 filiéres du postobligatoire),

- changement de degré d'enseignement dans le sens : cycle d'orientation (CO) vers
enseignement postobligatoire (PO) ou inversement,

- implication dans des responsabilités spécifiques, définies dans un cahier des charges
complémentaire et dans le cadre d'un mandat :
0 responsabilités de maitrise de classe, responsable de laboratoire, etc.,
0 responsabilités de gestion et d'organisation scolaire : décanat, maitrise adjointe, bureau

de gestion, etc.,

- échanges internationaux entre enseignants, pendant un semestre ou une année

- changement de fonction: direction d'établissement, autre fonction du personnel administratif
et technique.

Pistes a développer

Il est rappelé que le personnel enseignant de I'Université de Genéve et de la HES-SO Geneve
relevent de dispositions |égales et réglementaires différentes de celles du personnel enseignant
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secondaire. De plus, depuis la nouvelle loi sur I'Université, entrée en vigueur en 2009,
I'Université est I'employeur de son personnel. De ce fait, il n'y a pas de mobilité interne entre les
enseignants du DIP et de I'Université, au sens préalablement défini. Le projet de loi sur la
révision de la loi cantonale HES étant déposé en 2012 la situation sera en principe
prochainement semblable a celle de I'Université.

Conformément a I'Accord sur I'emploi du personnel enseignant pour I'année 2012-2013, en
référence aux conventions de partenariat (DIP-UNI et DIP-Associations professionnelles
représentatives du personnel enseignant) concernant la formation initiale et continue des
enseignants, il importe de favoriser les liens entre les écoles et I'Université en facilitant les
doubles mandats d’enseignants.

2.3. Veeux d'emploi

La consultation du personnel enseignant du DIP pour I'expression de leurs voeux d'emploi pour
la prochaine rentrée scolaire existe depuis de nombreuses années.

La gestion des veeux d'emploi s'inscrit d'une part dans les processus de préparation de la
rentrée scolaire et de gestion collective de I'emploi du personnel enseignant sous la
responsabilité de chaque direction générale et, d'autre part, dans le processus de gestion de la
carriere individuelle du personnel enseignant.

Le processus de gestion des voeux d'emploi est ainsi I'une des voies d'entrée annuelle et
systématique permettant notamment aux membres du personnel enseignant d'exprimer des
demandes de mobilité.

2.4. Principes, modalités et responsabilités
Le département pose le principe de la mobilité du personnel enseignant secondaire.
Constatant que :

- I'engagement initial se fait le plus souvent au cycle d'orientation,

- les possibilités de mobilité professionnelle sont relativement restreintes pour le personnel
enseignant,

- l'exercice de I'enseignement dans le méme environnement pendant de nombreuses années
présente des risques plus élevés d'usure professionnelle,

- les directions d'établissement et des services des ressources humaines favorisent la mobilité
du personnel enseignant secondaire, notamment vers Il'enseignement postobligatoire et
entre filieres de celui-ci.

Les principes de la mobilité du personnel de I'administration cantonale* sont repris et adaptés
pour le personnel enseignant secondaire :

- la mobilité interne est une démarche volontaire de I'enseignant qui s'inscrit dans la
construction d'un projet professionnel,

- la mobilité est anticipée et se prépare sur 2 a 3 ans, en collaboration avec sa directrice ou
son directeur d'établissement,

- l'enseignant intéressé par la mobilité s'implique activement dans les démarches et manifeste
sa motivation, le fait de souhaiter une mobilité, ou de I'exprimer par le biais des voeux
d'emploi, ne peut constituer le seul argument,

- les principes du recrutement s'appliquent, I'enseignant qui s'inscrit dans une démarche de
mobilité est responsable de la qualité de son dossier de candidature et de sa préparation aux
entretiens,

- le directeur d'établissement recoit, a leur demande, les enseignants:
0 de son établissement dans le cadre de leur projet de mobilité,

Information sur la mobilité du personnel au sein de I'administration cantonale, office du personnel de I'Etat,
octobre 2010 : http://intranet.etat-ge.ch/themes/ressources humaines/.
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o d'un autre établissement qui le sollicitent pour travailler dans son établissement, le
nombre de candidats a recevoir peut toutefois étre limité a une dizaine de personnes par
année,

les enseignants peuvent solliciter le soutien de leur directeur,

lorsque I'enseignant s'est impliqué dans un processus de mobilité, il recoit la communication
des motifs pour lesquels sa demande de mobilité n'est pas retenue ou n'a pas abouti
favorablement,

la mobilité ne constitue pas une alternative a la résolution d'un conflit ou de problémes de
compétences, de tels probléemes doivent étre traités en tant que tels et restent sous la
responsabilité du directeur d'établissement, en lien avec le service des ressources humaines
de la direction générale.

Plusieurs modalités favorisent la mobilité du personnel enseignant secondaire, elles relevent
respectivement de la responsabilité de linstitution, des directeurs d'établissement et du
personnel enseignant.

Mesures
Modalités individuelles / Responsables
collectives

Publication des postes d'enseignement a repourvoir | Collective

(direction d'établissement, internet OPE et DIP) - Directeur d'établissement

- Services RH DGCO et

b. Publication des mandats a repourvoir : décanat, Collective
s e e DGPO
maitrise de classe, etc. (direction d'établissement,
. , - DRH DIP et OPE
internet / intranet DIP)
c. Maintien, développement et actualisation des Individuelle - Chaque enseignant
compétences -
d. Entretien d'évaluation et de développement du Individuelle

personnel (EEDP) en tant que démarche et outil
permettant de favoriser le dialogue, faire un bilan,
fixer des objectifs, préciser des projets de carriére et
des besoins en formation

- Chaque enseignant
- Directeur d'établissement

e. Expérience de voltige entre 2 établissements du Individuelle
méme degré ou entre le cycle d'orientation et
I'enseignement postobligatoire, en ménageant des - Chaque enseignant
conditions organisationnelles pour ne pas alourdir - Directeur d'établissement
les charges liées a I'appartenance a deux institutions
(regroupement des heures d'enseignement)

f. Mise en place d'un projet de perfectionnement Collective - Services RH DGCO et
professionnel long pour le personnel enseignant DGPO. DRH DIP
secondaire, y compris dans la perspective de la Individuelle ) Consei’ller d'Etat bIP

mobilité interne - Projet - GT5 dans le cadre du

protocole d'accord DIP-FEG, d'octobre 2010 - Conseil d'Etat

2.5. Criteres en faveur de la mobilité

Les critéres favorables a la mobilité professionnelle des enseignants sont notamment les
suivants :

lettre de motivation du personnel enseignant et projet de mobilité construit,
EEDP avec prestations satisfaisantes et formulation d'un projet de mobilité,
soutien du directeur d'établissement au projet de mobilité,

expérience professionnelles d'une durée d'au moins 5 ans dans ['établissement (mais
I'ancienneté est un critére complémentaire, qui n'est pas suffisant en tant que tel),

prise en compte d'une voltige assumée par les enseignants avec des prestations
satisfaisantes.

2.6. Suivi et pilotage de la mobilité

Le suivi et le pilotage de la mobilité relevent des directions générales, en collaboration avec les
directeurs d'établissement. La publication des ouvertures de postes dés le début du processus
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de préparation de la rentrée (mars-avril) permet la transparence des offres dans le cadre de
I'élaboration et ou de la concrétisation des projets de mobilité des enseignants.

A chaque rentrée scolaire, les services des ressources humaines des directions générales, en
collaboration avec la direction des ressources humaines du DIP, communiquent sur :

- les engagements,

by

- le suivi des veeux d'emploi et les principaux indicateurs relatifs a la mobilité (volume
d'heures a repourvoir par discipline, nombre de demandes de mobilité déposées et
réalisées).



République et Canton de Geneve
Département de l'instruction publique, de la culture et CAH I ER DES CHARG ES
du sport
Direction des ressources humaines PI’OJ et V13
Etabli par : Date de création : Modifié le :
30 mai 2011
1. Informations générales relatives au/a la titulaire
NOM:: Date d’entrée en fonction : Taux d'activité :
Prénom :
2. Informations relatives au poste

Libellé actuel du poste : Cahier des charges générique de maitres/-ses de I'enseignement secondaire et
tertiaire non HES (maitres/-ses d'enseignement général, maitres/-ses d'enseignement professionnel,
maitres/-ses de disciplines spéciales pour I'économie familiale et les travaux manuels, maitres/-ses
d'éducation physique, maitres/-ses de métier, chefs/-fes de culture, maitres/-ses de culture pratique,
maitres/-ses de formation professionnelle

Libellé et code actuels de la fonction — type : 403001 a 403010 Classe maximale : 16-20

2.1 Organigramme et rattachement du poste (organigramme du service a joindre au cahier des charges)

Fonction du/de la supérieur/-e direct/-e : directeur/-trice - directeur/-trice adjoint/-e

Fonction de référence non hiérarchique pour le poste (en raison du lieu de situation du poste ou du lien fonctionnel du
poste avec la fonction de référence) : doyen/-ne, maitre/-sse adjoint/-e

Fonction-s directement subordonnée-s au poste :
Nombre de personnes directement subordonnées au poste : néant

Le poste remplace (dénomination du poste) : membres du corps enseignant secondaire

Le poste est remplacé par (dénomination du poste) : membres du corps enseignant secondaire

3. Mission du poste dans I’organisation (contribution attendue du poste dans le fonctionnement du
service)

En tant que détenteur d'une part de l'autorité publique, le-la membre du corps enseignant secondaire exerce
sa mission d'agent de la fonction publique dans le respect des principes constitutionnels, légaux et
réglementaires : il-elle garantit en particulier I'égalité de traitement.

Dans le contexte spécifique de la démocratisation des études, et dans le cadre de I'école publique,
républicaine, laique et gratuite, il-elle assure I'enseignement de sa ou de ses disciplines en permettant
l'acquisition, le renouvellement et I'approfondissement par les éléves des connaissances et des démarches
propres a chacune d'elles, conformément aux objectifs définis par l'institution.

Dans le cadre spécifique de la discipline et de la filiere d'enseignement, il-elle contribue a I'éducation des
éleves qui lui sont confiés, et les aide a développer leur autonomie.

Il-elle développe selon les spécificités des disciplines les moyens d'expression des éleves et leur culture
générale la plus large possible, en vue de les armer pour faire face aux changements sociaux et
professionnels.

Il-elle évalue les connaissances et compétences des éléves et participe a leur certification dans le cadre
institutionnel, en référence aux normes cantonales et fédérales.

Il-elle adopte envers ses éléves une attitude ouverte face aux dimensions sociales, culturelles et civiques de
I'enseignement.




3.1. Responsabilités et activités

Activités principales et permanentes

Le membre du corps enseignant peut étre appelé a exercer ses activités dans plusieurs
sites, écoles, ordres d'enseignement et filieres. Des aménagements sont alors étudiés
d'entente entre les directions et le membre du corps enseignant pour lui permettre d'exercer
ses activités_dans les meilleurs conditions possibles. Selon les affectations et le taux
d'activité (niveau et catégorie d'enseignement, filiere, école, degré, etc.) certaines de ces
taches ne sont pas exécutées chaque année.

3.1.1.Enseignement: préparation, cours et évaluation.

a.

Dans le cadre de la répartition de Il'enseignement telle qu'organisée par la
direction de I'école, et dans le respect des objectifs d'enseignement, plans
d'études et programmes, le membre du corps enseignant secondaire planifie et
organise son enseignement et le travail de ses éléves.

Il choisit, librement le cas échéant, ou conformément aux décisions du groupe de
discipline et aux instructions du département, les moyens d'enseignement,
manuels, supports de cours, documents a remettre aux éleves.

Il adapte et différencie si besoin est la planification, les objectifs d'enseignement
et d'apprentissage ainsi que les moyens d'enseignement, aux particularités des
éléves, des options et des niveaux.

Il garantit la qualité et la lisibilité des documents et supports d'enseignement, qu'il
élabore et remet aux éléves.

Il dispense les cours et assure leur bonne tenue et qualité.

Il organise et encadre ses éléves dans les activités pédagogiques hors classe
prévues dans les plans d'études (par exemple visites de musées, d'expositions,
sorties et études sur le terrain)

Il encadre les travaux de recherche et de fin d'étude des éléves, et assure selon
les dispositions prévues le suivi de ses éleves en stage.

Il veille & la cohérence entre les champs d'évaluation et le travail (acquisition de
savoirs et de compétences) exigé des éléves et les informe précisément des
normes et critéres selon lesquels leur travail sera évalué.

Il évalue et participe a la certification en établissant, seul ou avec ses collegues
de la méme discipline, les normes et les criteres de celle-ci et les justifie au
besoin.

Il veille a la légalité, & I'égalité, a I'objectivité et a la lisibilité de son évaluation.

Il participe aux jurys a l'occasion des épreuves périodiques écrites ou orales et
des examens.

Il assure la surveillance et le cas échéant la correction des épreuves et examens.
Il peut étre appelé a y participer par tournus la semaine précédant la rentrée
scolaire.

Sur demande de la direction, il lui fournit périodiquement tous les documents (par
exemple, champ de I'épreuve, épreuves des éléves corrigées, criteres de
correction, barémes) nécessaires au contréle de I'enseignement.

Il participe aux conseils d'orientation et de promotion, périodiques et annuels; il
fournit les données pertinentes en matiere de demandes de répétition d'année,
de dérogation, de promotion a l'essai, de transfert, etc. et préavise sur celles-ci.
De fagon générale, il transmet a ses collegues, aux familles et a la direction toute

Estimation du
temps consacré :

Variable, dépend
des affectations
et des activités
décrites par la

Fiche
d'Engagement
Annuel.
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information utile & l'orientation des éléves.
Il organise et planifie les activités de soutien et d'assistance pédagogique.

Il assure le suivi administratif des éléves, en particulier la restitution des
observations, évaluations, notes et moyennes de ses éléves sous la forme et
dans les délais prescrits par la direction.

En cas d'absence, et sauf cas de force majeure, il fournit en temps utile a son
remplacant ou le cas échéant a la direction toutes les instructions nécessaires a
la bonne exécution des cours.

Il rend compte annuellement de I'exécution de son travail, selon les dispositions
retenues par les directions générales et/ou les directions d'établissement.

3.1.2.Enseignement: participation au groupe de discipline

a.

Le membre du corps enseignant participe aux travaux du groupe d'étude ou sont
examinées les questions propres a sa ou ses disciplines, dans le cadre de son ou de
ses établissement(s) et/ou de I'enseignement secondaire.

Il collabore notamment avec les collegues de sa ou de ses discipline(s), dans le
cadre des normes fédérales et cantonales, a I'établissement des programmes
d'études, au choix des manuels et des méthodes d'enseignement.

Il participe aux travaux du groupe visant a I'harmonisation de son enseignement, de
ses moyens d'enseignement et de son évaluation, ainsi qu'a la liaison avec les
autres niveaux d'enseignement, écoles et filieres. Il étudie les problemes de
coordination entre les différentes disciplines ainsi que les questions d'enseignement
interdisciplinaire.

La mission du responsable de discipline au Cycle d'Orientation, respectivement du
président de groupe dans I'enseignement postobligatoire, élu par ses collegues de la
discipline, est définie dans un cahier des charges spécifique.

3.1.3.Encadrement et suivi administratif des éléves

a. Il veille a I'application du reglement de I'établissement scolaire.

b. Il veille & la présence et a la ponctualité des éleves, et rapporte leurs absences,
et les observations concernant leur comportement.

c. Il contribue a la surveillance des locaux et du périmetre scolaire selon les
instructions données par la direction.
Il est en outre amené, dans certaines écoles, et selon un calendrier établi par la
direction, & prendre périodiquement par tournus la responsabilité de la
surveillance de locaux ou d'ensemble de locaux.

d. Le cas échéant, aprés une préparation adéquate et dans des conditions
aménagées, il peut étre appelé a enseigner a des éleves présentant des
besoins particuliers (allophones, peu scolarisés, présentant un handicap ou
rencontrant des difficultés liées a leur état de santé...), et a contribuer a

favoriser leur insertion dans le domaine scolaire ou professionnel.

e. |l peut étre appelé, aprés contact avec la direction, a prendre en charge la
responsabilité administrative d'une classe ou d'un groupe d'éléves. Cette
mission est définie dans un cahier des charges spécifique.

3.1.4.Séances convoquées par l'autorité scolaire

Outre sa participation aux séances évoquées aux points 3.1.1 et 3.1.2. le membre
du corps enseignant participe aux séances, conférences et journées d'étude
convoquées par la direction ou par les autorités scolaires.




3.1.5.Activités hors enseignement

S'il n'est pas directement amené a les organiser ou & y enseigner, il participe selon
ses obligations et compétences a l'animation et a I'encadrement des éléves lors
des manifestations de ['établissement, et lors des journées consacrées a des
activités spécifiques prévues par les plans d'études (par exemple journée sportive,
journées ou semaines organisées par options, Cité des métiers, journées portes
ouvertes)

3.1.6.Contacts avec les parents

a. Selon ses responsabilités et compétences, le membre du corps enseignant
participe aux séances d'information aux parents, soit dans le cadre de la classe
ou de l'école, ou, par tournus, aux séances d'information sur les études
organisées par niveau d'enseignement ou par filiére.

b. Ce contact est assuré également par des entretiens individuels, demandés par
I'école ou la famille et/ou les responsables Iégaux, avec les maitres de classe et
les autres maitres.

3.1.7.Formation continue et perfectionnement professionnel

a. Le membre du corps enseignant est responsable de sa formation continue, qui

fait partie intégrante du métier d’enseignant. Il vise notamment a I'actualisation
et au renouvellement permanent de ses connaissances scientifiques,
professionnelles et pédagogiques, soit par des activités de mise au courant
individuelles, soit par sa participation a des activités organisées par des
organismes reconnus. Il analyse ses propres besoins, planifie sa formation et
fait valider ses choix.
Pour participer a des activités de courte durée, le maitre peut étre dispensé de
ses cours. Selon les cas, il peut étre remplacé ou autorisé a libérer ses éleves
jusqu’'a concurrence du nombre d’heures hebdomadaires a son poste (sous
réserve d'activités hors quota). Le cumul de ces heures ne peut étre calculé sur
une période de plus de deux ans.

c. Dans le cas de changements importants de programmes, de méthodes ou de
moyens d'enseignement, le perfectionnement peut étre rendu obligatoire
(recyclage), aprés concertation entre les groupes et commissions compétents.

3.1.8.Formation, mentorat, mise au courant de ses collégues

a. |l peut étre appelé a accueillir dans ses cours et/ou & encadrer de nouveaux
collégues, des responsables de la formation professionnelle, des experts, etc.

b. Il peut accueillir dans ses cours des stagiaires ou des étudiants d'instituts de
formation d'enseignants.

3.1.9.Autres taches et missions spécifiques / particulieres

a. Apres consultation, d’'autres taches et missions provisoires ou permanentes
peuvent étre confiées aux membres du corps enseignant, par tournus, de fagon
élective, ou par désignation de l'autorité. Elles peuvent nécessiter une formation
ad hoc.

b. Elles font l'objet de cahiers des charges complémentaires ou de mandats
spécifiques, répertoriés par les directions générales et donnent lieu a des
dégrévements - ou a des rémunérations a la facture - dont le nombre et le
montant sont validés par les directions générales. Certaines d'entre elles font
l'objet du versement d'une prime (indemnité) tenant compte de la responsabilité
supplémentaire inhérente & la mission.

c. Les domaines concernés par les autres tadches et missions spécifiques /




particulieres sont les suivants :
* la gestion scolaire,
« l'animation pédagogique
« la coordination, la concertation et la représentation
* la maitrise de classe ou de groupe
* I'encadrement des éléves, de leurs travaux de recherche et de leurs stages
« laformation continue, complémentaire, obligatoire (recyclage)
« larecherche et I'innovation pédagogique,
* la participation a la rédaction de plans d'études et de programmes
e la création et la conception de médias d'enseignement, d'évaluations et
d'examens transversaux, de filiere ou d'admission
* lesjurys, I'expertise
« laformation professionnelle des enseignants
* lassistance pédagogique.

Activités subsidiaires et/ou ponctuelles
Il organise sur une base volontaire les activités non spécifiées par les plans d'étude (voyage
de fin de scolarité, de maturité, excursions scolaires, etc.) ou y participe en tant

gu'accompagnant.

4, Champs décisionnels

Dans le cadre des activités principales et permanentes, le/la titulaire est autorisé/-e a prendre des décisions de maniére autonome,
soit sans recours systématique a un/-e supérieur/-e hiérarchique. Ces décisions peuvent étre relatives a I'organisation générale et a
I'exécution des activités, particuliéres a la Iégislation ou spécifiques aux engagements financiers.

* Degré d'autonomie requis
et autorisé de maniére
générale dans l'exercice
des activités

a. Gestion de la classe: discipline, sanctions, dynamique du groupe, activités de

différenciation, regles d'utilisation (y compris selon les compétences et les
types d'enseignement, aménagement des salles de cours, organisation des
activités, mise en place des régles, etc.).

. Contact avec les parents d'un éléve pour aborder avec eux le suivi de la

scolarité de leur enfant (évaluation, orientation, comportement, autre
probléme) et / ou de les convoquer.

. Mesures de sécurité préventives (travaux en laboratoire ou en atelier, sorties,

etc.).

. Mesures immédiates a prendre en cas d'accident ou de maladie d'un éléve.

. Mesures immédiates & prendre en cas d'incendie ou de sinistre dans les

locaux scolaires.

Mesures adéquates et signalement a la direction dans les cas nécessitant la
protection des éléves (soupcon de violence, de maltraitance ou de
transgression, usage de substances prohibées, etc.)

. Choix des activités de formation continue.

« Degré d'autonomie
restreint (décisions prises
par le/la supérieur/-e
hiérarchique)

a. Planification de la formation continue.

. Sur préavis des maitres, redoublement, essai, transfert, le cas échéant

composition des groupes.

. Sur signalement et le cas échéant préavis du membre du corps enseignant,

sanction des éléves en cas de fraude ou d'autres violations graves des regles
de comportement et du réglement.

. Sur préavis du maitre de branche ou de classe, dispense d'un cours (par ex.

langue maternelle de I'éléve), ou d'une activité particuliere (par ex. excursion
scolaire).
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« Décisions liées a Si oui, précisez I'étendue du champ décisionnel du/de la titulaire :

Fapplication de la a. Planification et mise en ceuvre de son enseignement en conformité avec les
Iégislation spécifique au ’ 9

domaine et de la objectifs de formation (établir un programme en définissant des priorités et
réglementation en veillant & assurer une progression a son enseignement).

b. Evaluation formative et certificative de I'éléve et mesures qui I'accompagnent
(conception d'épreuves, constitution de dossiers, établissement de baremes,
participation & des jurys, remédiation etc.)

oui [X] [Cnon

- Décisions relatives aux | Sioui, précisez les rubriques et I'autorisation de signature du/de la titulaire :

engagements financiers . . I
gag a. Lorsque certaines charges lui sont attribuées, le membre du corps

enseignant peut étre amené par délégation de la direction a effectuer
oui X [Jnon dans le respect des procédures en vigueur des commandes de matériel,
a signer des contrats avec des partenaires de I'école ou des clients, a
faire appel a des collegues ou a des tiers pour effectuer des activités

rémunérées.

b. A l'occasion de journées d'options, de discipline, de sorties, camps,
manifestations diverses, et en tant qu'organisateur, divers contrats
(location de locaux, réservation de lieux d'hébergement, location de
véhicule, de matériel, etc.).

5. Environnement du poste de travail et nature des échanges requis
Précisez le réseau de collaboration et la nature des échanges attendus dans le cadre des activités permanentes du poste.

5.1 Collaborations internes au service

Précisez les fonctions a l'interne du service :

Le titulaire est amené a établir les contacts nécessaires avec ses collégues de la classe ou du groupe
administratif (suivi pédagogique et organisationnel du travail des éléves), du groupe de discipline (travail sur
les plans d'étude, programmes, moyens d'enseignement, etc.), avec les enseignants de langue maternelle,
avec les membres de I'équipe psychopédagogique et avec les membres du conseil de direction de son
établissement (doyens en particulier, suivi des éléves et contr6le de I'enseignement).

Précisez la nature des échanges ou des représentations requis :

5.2 Partenaires au sein de I'administration

Précisez les services :

a. Selon les nécessités induites par les besoins d'intégration de certaines populations d'éléves, contacts
et collaborations avec des traducteurs/décodeurs, des psychologues, orthophonistes ou travailleurs
sociaux.

b. Lors de journées d'étude, ou en tant que membre de commissions de réforme, de discipline, de
filieres, organisées par région ou par ordre d'enseignement, avec les collegues d'autres
établissements ou des autres niveaux d'enseignement.

c. En tant que membre d'un bureau de gestion ou d'horaires, avec ses colléegues homologues des
autres écoles.

d. Le cas échéant, avec la direction ou seul par délégation, avec la police des mineurs, les
collaborateurs de 'OFPC ou de I'0J.

Précisez la nature des échanges requis :




5.3 Publics

Précisez les publics :
Tout public, lors de présentations et de démonstrations.

Précisez la nature des échanges requis :

5.4 Partenaires externes

Précisez les groupes, organes ou instances tiers :
a. Milieux professionnels dans le cadre du suivi des apprentis ou du suivi des stages des éléves.

b. Parents d'éléves, lors de séances organisées par la direction, ou a l'initiative du maitre ou de la
famille.

c. Milieux culturels, associatifs et politiques lors de l'organisation d'activités d'enseignement ou
culturelles avec les éléves (contacts individuels ou collectifs).

Précisez la nature des échanges ou des représentations requis :

6. Conditions générales liées a l'accés au poste et a I'exercice des activités

6.1 Formation de base et expérience professionnelle préalable requise

a) Formation de base et év. | Enseignement général : Master universitaire, HES ou EPF complété par une
Formations complémentaires | formation professionnelle complémentaire reconnue de 94 crédits ECTS.
Disciplines spéciales : selon directives du département.

Enseignement professionnel : Bachelor HES complété par un dipldme de
formation pédagogique professionnelle (DFAP) de 60 crédits ECTS.

b) Expérience professionnelle| Néant (enseignement général), ou 3 ans (enseignement professionnel)
préalable (nature et durée)

6.2 Connaissances spécifiques utiles au poste, év. a acquérir dans le cadre du poste
(réglementation spécifique ou autres)

Développer notamment des capacités d'animation, de communication, de travail en équipe qui nécessitent
une prise de responsabilité tant personnelle que collective.

Connaissance adéquate de la Iégislation (Loi sur l'instruction publique, Loi sur la formation professionnelle) et
de la reglementation spécifique (Reglements et plans d'études des degrés d'enseignement et des filieres.)

6.3 Spécificités d’organisation

Lieu(x) d'exercice du poste : Ecoles secondaires CO et ESPO, Centres de formation professionnelle

Le poste est-il soumis a une | Si oui, précisez :
organisation horaire spéciale 7 Horaires et calendriers modifiés chaque année, variables selon les types de cours|
et les périodes.

oui ] non [ Vacances a périodes fixes, modulées selon le calendrier scolaire.
Le poste est-il soumis a Si oui, précisez lesquelles
d'autres exigences? Selon les dispositions de la loi sur l'instruction publique C 1 10, article 120 et du

) réglement B 5 10. 04, article 45 : laicité, présentation d'un certificat de bonne vie
oui non [] et maeurs (CBVM) et d'un extrait de casier judiciaire.




7. Observations complémentaires du/de la chef/fe de service

8. Dates et signatures

Sur proposition de la commission paritaire du statut du personnel enseignant primaire, secondaire et tertiaire
non HES (RStCE - B 5 10.04), le conseiller d'Etat en charge du département de l'instruction publique de la
culture et du sport valide le cahier des charges générique d'enseignant du secondaire.

Geneve, le xx.yy.zzzz Le conseiller d'Etat en charge du département de l'instruction
publigue, de la culture et du sport"




République et Canton de Genéve

Département de l'instruction publique, de la culture et CAH I E R D ES C HARG ES

du sport

Direction des ressources humaines ' COM PLEMENTAI RE

Etabli par : Date de création ; Modifié le :

_ B 30.03.2012
1. Informations générales relatives au/a la titulaire '
NOM : Date d’entrée en fonction : Taux d'activité :
Prénom : _ o
2. Informations relatives au poste

‘Libellé actuel du poste : Maitresse et maitre de classe ou de groupe dans l'enseignement secondaire

Libellé et code actuels de la fonction — type : ' Classe maximale : 16-20

2.1 Organigramme et rattachement du poste (organigramme du service & joindre au cahier des charges)

Fonction du/de la supérieur/-e direct/-e .- Directrice ou directeur d'établissement scolaire - 4.06.011 ou directrice
ou directeur d'école adjoint-e secondaire- 4.06.010

Fonction de référence non hiérarchique pour le poste (en raison du lieu de situation du poste ou du lien fonctionnel du
poste avec la fonction de référence) : doyens-nes / maitres-ses adjoinis-es / chefs-fes de culture

Fonction-s directement subordonnée-s au poste : -
Nombre de personnes directement subordonnées au poste : -

Le poste remplace (dénomination du poste) : membres du corps enseignant secondaire et tertiaire non HES

Le poste est remplacé-e par (dénomination du poste} : membres du corps enseignant secondaire et tertiaire non HES

3. Mlssmn du poste dans !’orgamsatlon {contribution attendue._&:_;i.__:p'c;s_.te dans le fonclionnement dusewtce}

La maitresse ou le maitre de classe ou de groupe veille, en lien avec la direction 4 la bonne marche de sa classe ou de
son groupe. Des dispositions particuliéres figurent dans les réglements des écoles et dans le cahier des charges.

Cette tache exige notamment d'elle ou de lui qu'il ait une conception globale de la vie et de l'organisation de sa classe,
qu'il acquiére une bonne connaissance de [a situation particuliére de ses éléves, afin de pouvoir les aider & surmonter les
difficultés rencontrées dans leurs études et apprécier de maniére continue leur évolution scolaire.

L'information nécessaire au bon accomplissement de la mission est mise a disposition par la direction de 'école.




-2 -

3.1. Responsabilités et activités

Activités principales et permanentes

Estimation du
temps consacré

La maitresse ou le maitre de classe ou de groupe est toujours informé-e des décisions relatives a ses
gleves. Il ou elle est consulté-e préalablement lorsqu'il s'agit de décisions importantes.

A. Responsabilité pédagogique et de coordination.

De maniére générale, la maitresse ou le maitre de classe ou de groupe assume un role de conseiller-
ére de ses éléves, de coordinateur-trice chargé-e de recueillir les informations pédagogiques utiles les
concernant.

1. 1l ou elle veille 4 la bonne marche de sa classe ou de son groupe.

2. Il ou elle acquiert, en recevant des informations de ses éléves, des parents de ceux-ci, des
maitres et de la direction, une vision globale du travail de sa classe ou de son groupe et de
chacun-e de ses éléves.

3. |l ou elle est l'interlocuteur-trice de référence pour toutes les questions de la direction et/ou de
ses collégues concernant les éléves dont il-elle a la responsabilité.

4. 1l ou elle s'efforce de trouver des solutions aux cas litigieux avec les autres maitres et
maitresses de sa classe. '

5. 1l ou elle aide ses &léves a surmonter leurs difficuités et les soutient, aide accompagne et
conseille dans la construction de leurs projets d'orientation.

6. 1l ou elle peut &tre appelé-e a convoquer et & présider, par délégation de la direction, un conseil
de classe ou une séance de coordination pédagogique.

7. Il ou elle dispose de l'aide des spécialistes rattachés a I'établissement scolaire (assistant-e
social-e, conseiller-ére d'orientation, etc.).

8. |l ou elle alerte la direction en cas de probléme dans la répartition des travaux et des épreuves
des éléves de sa classe. ‘

9. 11 ou elle tient en temps utile la direction au courant de la vie de la classe ou du groupe, selon
les dispositions en vigueur dans les écoles. :

B. Responsabilités administratives

La maitresse ou le maitre de classe ou de groupe s'acquitte des travaux administratifs en rapport avec
sa charge.

1. Il ou elle transmet aux éléves la documentation, les piéces administratives, les convocations,
communications, informations émanant de la direction et des services représentés dans
I'établissement (centre de documentation, conseillers-éres, SSJ, OFPC, OMP.)

2. 1l ou elle recueille auprés des éléves les documents et les pigces (formulaires d'inscription,
quittances, talons-réponses, attestations, certificats médicaux, etc.) exigés par le
fonctionnement administratif de I'école et récolte les sommes destinées & financer les activités
scolaires, selon les instructions de la direction.

3. |l ou elle assure la tenue des documents nécessaires a la gestion de sa classe.

4. 1l ou elle prend en compte des observations des maitres-ses (présence, comportement,
ponctualité, assiduité) et applique au besoin les mesures prévues par le réglement.

5. 1 ou elle porte a la connaissance de la direction les situations d'infraction & la discipline
nécessitant la prise de mesures ne relevant pas de sa compétence.

6. Aux dates fixées, il ou elle établit les livrets scolaires, les remet aux éléves et les recueille
munis des signatures requises.

7. Il ou elle signale également en temps utile aux parents ou répondants et, pour les écoles
professionnelles aux maitres-ses d'apprentissage, les faits importants ou inhabituels en relation
avec le travail ou le comportement.

8. Il ou elle signale a la direction toute intention de départ ou transfert dont il ou elle a
connaissance. Il ou elle en informe également les maitres de la classe.

9. It ou elle signale & la direction toute situation qui lui paraitrait problematigue en ce qui concerne
la santé de ses éléves, selon les directives des services compétents.

C. Rapports avec les parents

1. Dans l'esprit de l'arficle 8 du réglement de I'enseignement secondaire C 1 10. 24, ta maitresse
ou le maitre de classe ou de groupe entretient des relations réguliéres avec les parents de ses
éleves (entretiens individuels demandés par ['école ou la famille, réunions de parents par
classe, informations £&crites, etc.).

2. ll-elle applique les dispositions réglementaires sur le contréle de la fréquentation scolaire |

(contacts aprés trois jours d'absence non excusée.)
3. Le statut des éléves majeur-es fait l'objet de dispositions particuliéres dans les réglements et




dispositions internes des écoles.

D. Participation aux séances.

La maitresse ou le maitre de classe ou de groupe participe aux réunions en rapport avec sa fonction
convoquées par les directions.

Activités subsidiaires et/ou ponctuelles

‘Champs décisionnels

Dans le cadre des aclivités principales et permanentes lefia titulaire est autonsél-e a prendre des déClSiO
-:so:t sans recours systématique 2 un/-e supérieur/-e hiérarchique. Ces décisions peuvent.éire relatives
t'exécution des activités, parliculiéres a Ia législation ou spécifiques aux engagements financiers.

e maniére autonome,
rganisation génerale et ;

. Degre
d'autonomie requis et - )
autorisé de maniére Le/la titulaire a e degré d'autonomie requis et autorisé pour assurer la gestion des
générale dans 'exercice absences des éléves selon les directives internes (stages, absences jusqu'a une demi-
des activités journée, etc.).

. Degré

d'autonomie restreint
(décisions prises par le/la
supérieur/-e higrarchique)

Le/la titulaire a un degré d'autonomie restreint en matiére d'inscription, de transfert ou de
départ, ainsi que des sanctions au sens de l'article 34B alinéas 1 & 4 du réglement C 1 10.
24. Dans ces domaines, la direction est compétente pour prendre les décisions.

+ Décisions lices a

'application de la ' .
legistation spécifique au Le/la titulaire décide d'office ou d'entente avec les autres enseignant-es de la classe ou du

domaine et de la groupe, des interventions pédagogiques au sens de l'article 34A du réglement C 1 10. 24
réglementation (travaux supplémentaires, observations, remise en état des lieux, des locaux ou du

i matériel, renvois.).
oui [X] [lnon

. ‘ Décisi
ons relatives aux
engagements financiers

oui [X [CJnon

Le/la titulaire dispose de la signature pour les engagements financiers liés aux frais des
sortles scolaires.

5. Enwronnement du poste de. travall et nature des echanges requis. - .
réseau de collaboratlon et la nature des échanges attendus dans le cadre des activités permanentes du poste..

51 Collaborations internes au service

fonctions a linterne du service : en liaison réguliére avec la direction, ses collégues, tes assistants sociaux, les
bibliothécaires.

nature des échanges ou des représentatlons requis :
Coordination, harmonisation des régles de vie de la classe, signalements, échanges d'information, analyse de situations,
examen des mesures & prendre.

les services : Office de la jeunesse (dont le service de santé de la jeunesse), office médico-pédagogique, office de la
formation professionnelle et continue : conseillers-éres d'orientation et psychologues scolaires, infirmiers-éres.

nature des échanges requis :
Coordination, signalements, échangés d'information, analyse de situations, examen et le cas échéant suivi des mesures a
prendre.

Parents des éléves de la classe ou du groups

nature des échanges requis : ‘
Signalements, transmission et échanges d'information, analyse de situations, examen des mesures a prendre, conseils
pédagogiques et éducatifs.




5.4 Partenaires externes
Tuteurs et tufrices, répondants de foyers.
Dans les écoles professionnelles, maitres-ses et commissaires d'apprentissage.

Nature des échanges ou des représentations requis .
Coordination i__gnalements, échanges d'infon_na_t_ipn, analyse de situations, examen des mesures a p_rend_re.

ccés au poste et & I'exercice des activités

6. Conditions générales liées a

6.1 Formation de bhase et expérience professionnelle préalable requise

a)’ Formation de base et év. Enseignement général : Maitrise universitaire, HES ou EPF complété par une formation
formations complémentaires professionnelle complémentaire reconnue de 94 crédits ECTS.
Disciplines spéciales : selon directives du département.

Enseignement professionnel : Baccalauréat HES complété par un diplome de formation
pédagogique professionnelle (DFAP) de 60 crédits ECTS.

b) Expérience professionnelle | Néant (enseignement genéral), ou 3 ans (enseignement professionnel)
préalable {nature et durée) .

6.2 Connaissances spécifiques utiles au poste, év. a acquérir dans le cadre du poste
(réglementation spécifique ou autres)

Développer notamment des capacités d’animation, de communication, de travail en équipe qui nécessitent une prise de
responsabilité tant personnelle que collective. ' '

Connaissance adéquate de la législation (Loi sur I'instruction publique, Loi sur la formation professionnelle) et de la
réglementation spécifique (Réglements de I'enseignement secondaire, des degrés d'enseignement et des filiéres.)

Bonne connaissance générale du systéme éducatif genevois.

6.3 Spécificités d’organisation

La maitrise de classe peut &tre, exceptionnellement et avec I'accord de la direction, assurée par un groupe de maitres

Lieu{x) d'exercice du poste :
Le poste est-il soumis & une | Sioui, précisez :

organisation horaire Disponibilité accrue en dehors de I'horaire scolaire.
spéciale ?

oui 4 ~ non [}

Le poste est-il soumis & Si oui, précisez lesquelles :

d'autres exigences?

oui non [

7. Observations complémentaires du/de [a chef/-fe de service

8. Date et signature

?2 Le conseifler d'Etat en charge du département de linstruction
publique, de la culture et du sport




DOCUMENT DE TRAVAIL, 18 FEVRIER 2013

Maitrise de classe dans I'enseignement secondaire
Synthése du bilan du 24.01.2013 avec des représentants des directions d'établissement et de la FEG

co

PO

Commentaires

Indemnité annuelle de maitrise
de classe dans l'enseignement
secondaire - Art. 2 lettre a du
RICE : 4'213,10 F

894 indemnités versées en 2011

co(t de 3,4 millions

1'107 indemnités versées en 2011

colt de 4,6 millions en 2011

2'003 indemnités versées en
2011

colit de 8 millions en 2011

Période d'enseignement
inscrite a la grille horaire des
éléves avec présence en
classe de tous les éléves

1 période d'enseignement est toujours
inscrite a la grille horaire et a la FEA de
I'enseignant. Les éléves sont tous présents
pendant I'heure de maitrise de classe.

Durée : parfois 0,5 période inscrite, par ex.
lorsque le maitre de classe a déja un grand
nombre d'heures d'enseignement avec le
groupe.

Période inscrite sur la FEA de
I'enseignant, sans contenu
d'enseignement et sans
présence systématique
d'éléves — Rémunération du
temps de travail de
I'enseignant

Pour I'ancien CO, il y avait en principe 0,5
période par classe (1 période en principe
pour les classes non pré-gymnasiales en
derniére année).

Pour le nouveau CO, la rémunération a été
majorée a 1 période : ) )
-R2, R1 (9°™), LC et CT (10°™ et 11°™)

- Sport et art (SA)

- Classe atelier (CLAT).

Elle reste de 0,5 période pour :
- R3 (9°™) et LS (10°™ et 11°™)
- Classe d'accueil (CLAC)

Le temps accordé pour les maitrises de classe
dans I'enseignement postobligatoire correspond
au total a environ 407 périodes (env. 18.5
postes).

La répartition du temps est précisée dans le
document en annexe.

Total de 70,8 postes
correspondant a un codt de
10,5 millions en 2011
(charges sociales incluses,
classe 20, position 7)

- CO : env 52,3 postes pour
7,8 millions

- PO : env. 18,5 postes pour
2,75 millions

Cahier des charges

Le cahier des charges en vigueur est celui
de septembre 1986.

Le cahier des charges de maitre-sse de classe a été validé le 25.04.2012, mais la date d'entrée en vigueur doit encore étre

déterminée.

Annexe : Maitrise de classe du PO, version du 21.12.2012

Maitrise de classe_Synthése_CO-PO_2013_02_18.doc




Maitrises de classe du PO

Motif si divergence avec D

Etablissement Filiere Degré Texte référence Grille maitre |Grille éleve Statut Organisation .
(dégrévement / cours) Budget locale Autre motif
André-Chavanne gymnasiale 1 1h 1h néant
gymnasiale 2+3+4 1h 1h néant
Calvin plein temps 1 Tterpretation canier des cnarges 1h MG 1h MG 0,5 période
{ﬁ'tetanrﬁ'raétatlon cahier des charges ’
2+3+4 Lienne) rien rien néant
Claparede plein temps 1 cahier des charges 1hMT 1hMT 1 période
plein temps 2+3+4 cahier des charges rien rien néant
COPAD* plein temps PR cahier des charges - - néant
plein temps 1+42+3 cahier des charges - - néant
plein temps DUBS cahier des charges - - néant
temps partiel FEP 1+ 2+ 3 + 4 + 5 |cahier des charges - - néant
*N.B. : Les éleves du COPAD meériteraient au vu de leur caracteristiques socio-professionnelles, un encadrement avoisinant celui du SCAI (1h. par groupe)
De Candolle olein temps 1 TNterpretation canier des charges 1h MG 1h MG 1 période
(ieane)
0+34+4 Intérpretation cahier des charges fien fien néant
(sane)
De Saussure plein temps 1 :?%;EL?‘E‘“O” canier des charges 1hMG 1hMG 1 période
Intérpretation cahier des charges . . .
2+3+4 ('IFQ“Q\ rien rien néant
Emilie-Gourd olein temps 1 |{n erpritatlon canier des charges 1h MG 1h MG 1 période
2+3+4 |r'1'tee:FB'r:etat|on cahier des charges fien fien néant
(sane)
Mme de Staél plein temps 1 :”%rprf‘a"on canier des charges 1hMG 1hMG 0.5 période
Leana
Intérpretation cahier des charges . . .
2+3+4 ('IFQ“Q\ rien rien néant
Nicolas-Bouvier olein temps 2 |{n erpritatlon canier des charges rien rien néant
Lsaqe
Rousseau plein temps 1 |n'tserpretat|on canier des charges ren ren 0.75 période
{ﬁ'tetanrﬁ'raétatlon cahier des charges :
. : 2+3+4 {h‘ts?mr:\t M - rien rien néant
Sismondi gymnasiale 1 migpe\ ation cafier des charges 1 halhoraire | 1 halhoraire 1 période
2+3+4 nierpretation canier des charges 1harhoraire 1 h alhoraire néant
classe d'accueil 1 :?Itfgrrp:‘r:e\tatlon canier aes cnarges 1 h al'horaire 1 h al'horaire 1 période SCAI
classe d'accueil 1 :?Itf:’rj'ritatlon canier des charges 1 h al'horaire 1 h al'horaire 1 période SCAI
Voltaire plein temps 1 cahier des charges 1h (selon besoin)| 1h (selon besoin) 0.5 période
2+3+4 cahier des charges 1h (selon besoin) 1h (selon besoin) néant
ACPO accueil scolaire Reglement de I'enseignement 1 période non néant
accueil secondaire (C110.24) . 1 période non néant
et Cahier des charges des maitressese
insertion scolaire et maitres de classe 1 période non néant
insertion prof. ou de groupe de I'ex. SCAI, juillet 2005 1 période non néant
Etat de Geneve Confidentiel 21.12.2012

Page 1



Maitrises de classe du PO

Motif si divergence avec D
Etablissement Filiere Degré Texte référence Grille maitre |Grille éleve Statut B Organisation A i
(dégrévement / cours) udget locale utre moti
CTP Plein-temps RES C1 10.24 0 non neant
cahier des charges
Duale RES C1 10.24 1+0.5 non néant
cahier des charges
Remarque : Je souhaiterais reprendre avec la DGPO la question de I'attribution d'une heure de dégréevement pour les enseignants du plein-temps
CFPC AFP 1 Lettre Wittwer complément au B 5 15.13 néant
AFP 1 1 période néant Usage
AFP 2 Lettre Wittwer complément au B 5 15.13 néant
AFP 2 1 période néant Usage
CFC dual 1 Lettre Wittwer complément au B 5 15.13 néant
CFC dual 2 Lettre Wittwer complément au B 5 15.13 néant
CFC dual 3 Lettre Wittwer complément au B 5 15.13 néant
CFC dual 4 Lettre Wittwer complément au B 5 15.13 néant
CFC plein temps 1 B 5 15.13 selon effectifs néant
CFC plein temps 1 0.5 période néant Usage
CFC plein temps 2 B 5 15.13 selon effectifs néant
CFC plein temps 3 B 5 15.13 selon effectifs néant
CFC plein temps 4 B 5 15.13 selon effectifs néant
Matu pro 1 Lettre Wittwer complément au B 5 15.13 néant
Matu pro 2 Lettre Wittwer complément au B 5 15.13 néant
Matu pro 3 Lettre Wittwer complément au B 5 15.13 néant
Matu pro 4 Lettre Wittwer complément au B 5 15.13 néant
Technicien 1 B 5 15.13 selon effectifs néant
Technicien 2 B 5 15.13 selon effectifs néant
Passerelle 1 B 5 15.13 selon effectifs néant
CFPne plein-temps tous Doc. DGPO 0,5a15 néant
duals tous "Organisation de la rentrée scolaire" 05a15 neant
CFPT AFP 1 Lettre Wittwer complément au B 5 15.13 neéant
AFP 1 1 période néant Usage
AFP 2 Lettre Wittwer complément au B 5 15.13 néant
AFP 2 1 période néant Usage
CFC dual 1 Lettre Wittwer complément au B 5 15.13 néant
CFC dual automobile 3 ans 1 1 période néant Usage
CFC dual 2 Lettre Wittwer complément au B 5 15.13 néant
CFC dual 3 Lettre Wittwer complément au B 5 15.13 néant
CFC dual 4 Lettre Wittwer complément au B 5 15.13 néant
CFC plein temps 1 B 5 15.13 selon effectifs néant
CFC plein temps 2 B 5 15.13 selon effectifs néant
CFC plein temps 3 B 5 15.13 selon effectifs néant
CFC plein temps 4 B 5 15.13 selon effectifs néant
Matu pro 1 Lettre Wittwer complément au B 5 15.13 néant
Matu pro 2 Lettre Wittwer complément au B 5 15.13 néant
Matu pro 3 Lettre Wittwer complément au B 5 15.13 néant
Matu pro 4 Lettre Wittwer complément au B 5 15.13 néant
Technicien 1 B 5 15.13 selon effectifs néant
Technicien 2 B 5 15.13 selon effectifs néant
Passerelle 1 B 5 15.13 selon effectifs néant
Etat de Geneve Confidentiel 21.12.2012 Page 2



Maitrises de classe du PO

Motif si divergence avec D

Etablissement

Filiere

Degré

Texte référence

Grille maitre

Grille éleve

Statut

(dégrevement / cours)

Budget

Organisation
locale

Autre motif

ECG Piaget

Plein-temps

T

1période

1période

1 période

1période

1période

1 période

1période

1période

1 a 1.25 période

1période

1période

1 période

ECG Dunant

Plein-temps

1période

1période

1 période

1période

1période

1 période

1période

1période

1 période

1période

1période

1 période

ECG E. Maillard

Plein-temps

1période

1période

1 période

1période

1période

1 période

[SINVIEN [ARE\NREE i o | [VRE\VEEN

1periode

1periode

1 période

CFPS

Cl. préparatoire

Heures dans FCA *

Annualisatio
n
des charges

ECASO

ASSC PT CFC

Heures dans FCA *

Heures dans FCA *

Heures dans FCA *

ASSC dual CFC

Heures dans FCA *

Heures dans FCA *

Heures dans FCA *

ASA dual AFP

Heures dans FCA *

ECASE

ASE PT CFC

Heures dans FCA *

Heures dans FCA *

Heures dans FCA *

ASE dual CFC

Heures dans FCA *

Heures dans FCA *

Heures dans FCA *

ASE racc.

Heures dans FCA *

Culsl

Cuisin. Diét. CFC

Heures dans FCA *

FORAD

Assist, dentaires CFC

B 5 15.13 selon effectifs

néant

B 5 15.13 selon effectifs

néant

B 5 15.13 selon effectifs

néant

ESHYD ES

Hygiéniste dent.ES

B 5 15.13 selon effectifs

néant

B 5 15.13 selon effectifs

néant

B 5 15.13 selon effectifs

néant

Tech. Dent. CFC

B 5 15.13 selon effectifs

néant

B 5 15.13 selon effectifs

néant

B 5 15.13 selon effectifs

néant

B 5 15.13 selon effectifs

néant

ESAMB ES

Ambulancier ES

B 5 15.13 selon effectifs

néant

B 5 15.13 selon effectifs

néant

B 5 15.13 selon effectifs

néant

ESPOD ES

Podologue ES

Heures dans FCA *

Heures dans FCA *

WIN| = WN = AWM= WM = WN = =2 WN = WN == WN = W= =

Heures dans FCA *

Etat de Genéve Confidentiel
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Maitrises de classe du PO

Motif si divergence avec D

Etablissement Filiere Degré Texte référence Grille maitre |Grille éleve Statut Organisation .
(dégrevement / cours) BUdget locale Autre motif
ECLAB Laborantin en chimie dual CFC 1 B 5 15.13 selon effectifs néant
2 B 5 15.13 selon effectifs néant
3 B 5 15.13 selon effectifs néant
Laborantin en biologie dual CFC 1 B 5 15.13 selon effectifs néant
2 B 5 15.13 selon effectifs néant
3 B 5 15.13 selon effectifs néant
Techn. en anal. Bioméd. ES 1 Heures dans FCA * "
2 Heures dans FCA * "
3 Heures dans FCA * "
Cytotechnicien 1
ESEDE Educat. de I'enfance ES PT 1 Heures dans FCA * "
2 Heures dans FCA * "
3 Heures dans FCA * "
Educat. de I'enfance ES EE 1 Heures dans FCA * "
2 Heures dans FCA * "
3 Heures dans FCA * "
4 Heures dans FCA * "
Complém. Format. "passerelle1 1 Heures dans FCA * "
ECAME Assist. de médecin 1 Heures dans FCA * "
2 Heures dans FCA * "
(une demi-année) 3 Heures dans FCA * "
* FCA = feuille de charges annuelle
CFP SHR AFP dual 1 Lettre Wittwer complement au B 5 15.13 neant
AFP dual 2 Lettre Wittwer complément au B 5 15.13 néant
CFC dual 1 Lettre Wittwer complément au B 5 15.13 néant
CFC dual 2 Lettre Wittwer complément au B 5 15.13 néant
CFC dual 3 Lettre Wittwer complément au B 5 15.13 neant
CFPAA CFC dual 1 B 5 15.13 selon effectifs 1.0a1.5 néant
CFC dual 2 B 5 15.13 selon effectifs 1.0a1.5 néant
CFC dual 3 B 5 15.13 selon effectifs 1.0a1.5 néant
CFC dual 4 B 5 15.13 selon effectifs 1.0a1.5 néant
CFC plein temps 1 B 5 15.13 selon effectifs 1.0a1.5 néant
CFC plein temps 2 B 5 15.13 selon effectifs 1.0a1.5 néant
CFC plein temps 3 B 5 15.13 selon effectifs 1.0a1.5 néant
CFC plein temps 4 B 5 15.13 selon effectifs 1.0a1.5 néant
Matu pro 1 B 5 15.13 selon effectifs 1.0a1.5 néant
Matu pro 2 B 5 15.13 selon effectifs 1.0a1.5 néant
Matu pro 3 B 5 15.13 selon effectifs 1.0a1.5 néant
PPT 1 B 5 15.13 selon effectifs 1.0a1.5 néant
Passerelle 1 B 5 15.13 selon effectifs 1.0a1.5 néant
Passerelle 1 B 5 15.13 selon effectifs 1.0a1.5 néant
Passerelle 1 B 5 15.13 selon effectifs 1.0a1.5 néant
Passerelle 1 B 5 15.13 selon effectifs 1.0a1.5 néant
Passerelle 1 B 5 15.13 selon effectifs 1.0a1.5 néant
Etat de Geneve Confidentiel 21.12.2012
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Maitrises de classe du PO

Motif si divergence avec D

Etablissement Filiere Degré Texte référence Grille maitre |Grille éleve Statut Organisation .
g (dégrévement / cours) BUdget g|oca|e Autre motif
EC Nicolas-Bouvier |T 1 1 1 période
CFCi 1 1 1 1 période
CFCi 2+3 0 0 néant
projet
MP 1 1 1 1.00 période établissement
intégration/ori
entation
MP 2+3 0 0 néant
FCPM 4 0 0 néant
AID dual 1+2+3 0 0 néant
MP post 4 0 0 néant
CFC dual 1+2+3 0 0 néant
EC André-Chavanne |T (Prép. EC) 1 1 1 période
CFCi 1 1 1 1 période
CFCi 2+3 1 1 néant
MP 1 1 1 0.5 période
MP 2+3 1 1 néant
MP post 4 1 1 néant
CFC dual 1+2+3 1 1 néant
EC Aimée-Stitelmann PR 1 1 1 période
CFCi 1 1 1 1 période
CFCi 2+3 0 0 néant
ECD 3 0 0 néant
MP 1 0.5 0.5 0.5 période
MP 2+3 0 0 néant
ECM 3 0 0 néant
CFC b dual 1 0.5 0.5 0.5 période
CFC b dual 2+3 0 0 néant
AdB dual 1 1 1 1 période
AdB dual 2 0 0 néant
Le suivi
individualisé
3.00 h suivi :gltf'l fanelyse de
. . val
AdB plein-temps 1 3 2 individualisé conformément
aux exigences de
l'ordonnance des
AFP.
Le suivi
individualisé
P inclus l'analyse de
AdB plein-temps 2 2 1 Iid?\?lguzlfllg(la travailconformém
ent aux exigences
de l'ordonnance
des AFP.
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Maitrises de classe du PO

Motif si divergence avec D

Etablissement Filiere Degré Texte référence Grille maitre |Grille éleve u Statut Budget Organisation Autre motif
(dégrévement / cours) locale

EC Bougeries CFCe dual 1+2+3 0 0 néant

ESIG 1+2 0 0 néant

ESIG Passerelle 0 0 néant
EC Emilie-Gourd | oec gy q) 1+2 05 05 0.5 période

(1h a la quinzaine) (1h a la quinzaine)
CPC dual 3 0 0
0.5 0.5 -
AFP dual 1 (1h & la quinzaine) (1h & la quinzaine) 05 pem)de
AFP dual 2 0 0

Explications EC Aimée-Stitelmann : Grille # Horaires

a. 1.00 h Grille maitres = 1.00 h FEA = 1.00 h Girille éleves = 1.00 h Horaires maitres et éleves
b. 0.00 h Grille maitre = 0.00 h FEA = 0.00 h Grille éléves = 1.00 h Horaires maitres et éléves

¢. 0.00 h Grille maitre = 0.00 h FEA = 0.00 h Grille éléves = 0.00 h Horaires maitres et éléves (le maitre de classe rencontre les éléves en dehors de I'horaire scolaire)
d. 0.50 h Grille maitre = 0.05 h FEA = 0.05 h Grille éléves = 1.00 h Horaires maitres et éleves

Etat de Genéve Confidentiel
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Ré&publique et Canton de Genéve

Département de l'instruction publique : CAH I E R D ES C HARG ES
Direction des ressources humaines COMPLEMENTAIRE

Etabli par: 30.03.2012
1. Informations générales relatives au/a la titulaire
Nom: : . Date d'entrée en fonction : Taux d'activité : en principe 100%
Prénom : '
2. Informations relatives au poste

Libellé actuel du poste {dénomination d'usage au sein du service) : Doyenne ou doyen dans l'enseignement
secondaire (cahier des charges compléementaire au cahier des charges générique de mattre-sse de I'énseignement
secondaire et terliaire non HES)

Libelfé et code actuels de la fonction —type: . ' ) ‘ Classe maximale ; 16-20

2.1  Organigramme et ratta'chement du poste (organigramme du service & joindre au cahier des charges)

Fonction du/de la supérieur/-e direct/-e : Directrice ou directeur détablissement scolaire secondaire — 4.06.014

Fonction de référence nan higrarchique pour le poste (en raison du lieu de situation du poste ou du lien fonctionne! du
poste avec la fonction de référence) ; / )

Pendant la durée du mandat, le doyen ou la doyenne exerce les responsabilités et 'autorité déléguées par la direétrice
ou le directeur d'établissement. En cas de désaccord non résolu entre le doyen ou la doyenne et un ou des membres
du corps enseignant, la directrice ou le directeur d'établissement intervient et arbitre la situation.

Relations fonctionnelles d'autorité avec le personnel enseignant.
Relations fonctionnelles d'autorité avec 20 a 40 enseignants et enseignantes selon I'établissement

Le poste remplace (dénomination du poste) : Autre doyen ou doyenne, La directrice ou le directeur de
I'établissement, pour les dossiers qui relévent de son cahier des charges.

Le poste est remplacé-e par (dénomlnatlon du poste) : Doyenne ou doyen dans I'enseignement secondaire,
maltresse ou maitre adjomt

3.  Mission du poste dans 'organisation (contr:butlon attendue du poste dans le fonctionnement du
service)

La doyenne ou le doyen de lenselgnement secondaire est membre du conseil de direction de I'établissement. A ce
titre, ilfelle collabore, avec les autres membres du conseil, selon la nature et les structures particuligres de
I'établissement, a la coordination et & l'organisation de I'animation pédagogique et & la gestion administrative de
I'stablissement ; ilfelle participe & la définition de la politique éducative de I'stablissement, et, le cas écheant & son
évolution, puis la met en pratique, la défend et la fait appliquer.

Plus part—iculiérement la doyenne ou le doyen ;-
-+ assure 'encadrement, le suivi et Ior:entatlon des éléves de 'stablissement
« assure le controle et la régulation de I'enseignement pour ies disciplines dont il ou el[e a Ia responsabilité

« collabore a la gestion des ressources humaines, sur délégation de la directrice ou du directeur

¢ est amené & représenter la direction de I'établissement

s peut étre sollicité comme expert au niveau cantonal, romand, voire fedéral pour ce qui a trait 4 ses activités |
de décanat

* exerce les activités d'enseignement qui [ui sont confiées et suit les formations continues nécessaires.




3.1." Responsabilités et activités

Activités principales et permanentes

D'une maniére générale, la doyenne ou le-doyen :
+ participe activement & la direction de 'établissement, notamment & I'élaboration de
projets d'établissement et & la conduite de linnovation dans I'établissement
e apporte son soutien a la directrice ou au directeur dans les dossiers dont celui-ci a'la
charge. - '

Dans le domaine pédagogique, la doyenne ou fe doyen :
« assure I'encadrement, le suivi et l'orientation des éléves de 'établissement
« assure le suivi opérationnel des situations d'éléves, notamrment par la coordination des
actions des différents acteurs concernés (maiires/ maitres de classe / EPS/DC/
famille / SPMi/ DGCO / DGPO { §8J, OFPC, elc.)
+ organise et conduit les entretiens nécessaires
) préSIde les consells d'orientation et tient compte, des avis exprimes pour les déCISIOI’IS
a prendre
» . assure la préparation et la mise en place de la nouvelle année scolaire, pour ce qui
concerne |'organisation et la composition des dlasses, Iorganisation de l'assistance
pédagogique, des activités scolaires "hors les murs”
veille & ce que les cours puissent se dérouler dans de bonnes conditions
assure le contrdle et la régulation de Ienselgnement pour les disciplines dont il ou elle a
. la responsabilité :
participe aux séances des groupes.de dlSCIplIne dont il a la responsabilité
veille 4 la qualité de I'enseignement dans les disciplines dont il a la charge
s'assure de [a pertinence de I'évaluation. du travail des éléves par les enseignants
" met en ceuvre les processus de contréle et de régulation de l'enseignement élaborés
au sein de la direction
s peut éitre appelé a assurer le suivi d' un groupe d'éléves (martrlse de classe, maitrise de
groupe, tutorat, etc.). .

Dans le domaine des ressources humalnes, la doyenne ou le doyen :
* assure I'‘évaluation des enselgnants qu'il ou elle encadre, sur delegatlon de [a directrice
ou du directeur
o coliabore avec la directrice ou le directeur pour I'engagement et le suivi de la carriére
des enseignants incluant le développement des compétences professionnelles ’
» assure 'encadrement, le suivi et le soutien des maitrises de classes.

Dans le domaine de la gestion admimstratwe et financiére, la doyenne ou le doyen :

+ gére les crédits et budgets alloués aux activités dont il a la charge (course scolaire,
voyage d'étude, assistance pédagogique, cours facultatifs, remplacements)

+ congoit et propose les modalités de gestion internes garantissant [a cohérence et
I'efficacité du fonctionnement pédagogique de I'école (gestion administrative des
renvois et exclusions, notes de synthése des entretisns avec les parents directives
internes relatives aux éléves, etc:)

+ assure la gestion administrative des actwltés particuliéres et hors les murs, pour un
groupe de ciasses .

Dans le domaine des relatlons, dela col!aboratlon et de la communication, la doyenne
“toule doyen :

» s'assure de [a circulation des informations et d'une bonne communication nécessaires

au travail des enseignants et a la bonne marche de I'établissement
+ assiste la direclrice ou le directeur dans ses relations avec l'association des maitres de
I'établissement et avec l'association des parents des éléves
peut participer au Conseil d'Etablissement
collabore dans son champ de compétence et assure toute {information nécessaire :
- avec les maitres, les parents des éléves et les services spécialisés-en vue

d'apporter aux éleves l'aide personnelle relative a leur éducation, leur scolarisation |-

_ et leur orientation ‘
- avec les doyennes ou les doyens des autres établissements.

Estimation du
temps consacré

Exerce les activités d'enseignement qui lui sont confiées pour un taux minimum de 20%.

Activités subsidiaires et/ou ponctuelles

* réalise toutes tiches ou mandats ponctuels, selon demande spécifique de la direction de
~ I'établissement.




{4. Champs décisionnels

Dans le cadre des activités principales et permanentes lefla tituaire est autorisé/-e 4 prendre des décisions de manitére
autonome, soit sans recours systématique a un/-e supérieur/-e hiérarchique. Ces décisfons petivent étre relatives a

l'organisation générale et 4 I'exécution des activités, particuliéres 4 [a législation ou spécifiques aux engagements financiers.

o Degré d'autonomie requis
" et autorisé de maniére
- générale dans l'exercice
des actlivités

A préciser :

+ ladoyenne ou le doyen assuime seul les diverses taches. If en rend compte
2 la directrice ou au directeur d'établissement. .

* Degré d'autonomie
restreint (décisions prises
par lefla supérieur/-a
hiérarchique)

1

A préciser :

» - situations extrémes d'éléve qui nécessitent l'intervention de la directrice ou
du directeur .

¢ les décisions d'arientation des éléves

« les décisions relatives a la carriére des enselgnants relevent du directeur
ou de Ia directrice d'établissement.

s Décisions liées a
I'application de la
législation.spécifigue au -
domaine et de la
réglemenhtation

Si oui, précisez I'étendue du champ décisionnel du/de la titulaire :

o application des cadres légaux et réglementaires en vigueur.

oui ® [non
» Décisions relatives aux | Si oui, précisez les rubriques et 'autorisation de signature du/de ia titulaire :
engagements financiers ¢ application des lois et réglements relatifs a la double signature.
oui [CInon :
5. Environnement du poste de travail et nature des échanges requis
Précisez le réseau de collaboration et la nature des echanges attendus dans le cadre des aclwltes permanentes du
posie. !
5.1 Collaborations internes au service

Précisez les fonctions & l'interne du service :

le corps enseignant

GRWN =

la directrice ou le directeur de I'école et I'équipe de direction

le perscnnel administratif et technique {PAT)
le hureau de gestion et le service des remplacements de I'école
les services de ta DGCO ou de la DGPO.

Précisez la nature des échanges ou des représentations requis :

1. participe & toutes les questions de gestion, d’brganisation générale et de suivi des éléves
2. coordination des actions pédagogigues, didactiques et d'évaluation, coEIaboratton informations,

renselgnements -

3. collaboration sur les questions en lien avec les activités pédagogiques ou d'animation dé I'établissement
4. coltaboration pour toutes les questions traitées par ces services

5. liaison pour toutes les questions particuligres relatives a la gestion des éléves, des plans d'études et de la
- gestion financiére et, le cas &chéant, de l'organisation des formations continues du personnel enseignant.

15.2 Partenaires au sein de I’administration

Précisez les services :

1. OJ (854, SPMi), OMP, OFPC, EP, DGCO DGPO, CC, PO, DI, DCTI, etc
Précisez a nature des échanges requis ;

1. liaison pour toutes les questions particulidres relatives a I'encadrement des &laves et 2 leur orientation.

5:3 Publics

Précisez les publics : les &léves,

Précisez la nature des échanges reguis : suivi & renseignements.

5.4 Partenaires externes

Précisez les groupes, organes ou instances tiers :

1. parents d'éléves

2. _mouvements associatifs, autorités communales et autres partenaires de 'école




3. le cas &chéant les patrons d'apprentissage.

Précisez la nature des échanges ou des représentations requis :
1. séances, téléphones, contacts directs, courriers
2. coordination, collabgration et contacts divers
3. séances, i€léphones, contacts directs, courriers.

8. Conditions générales liées a accés au poste et & 'exercice des activités

6.1 Formation de base et expérience professionnelle requise

a) Formation de baseetév. |~ s Titre universitaire ou jugé équivalent

Formations complémentaires + Diplome d'enseignement secondaire ou tifre jugé équivaient

b) Expérience : + Enseignement dans I'enseignement secondaire, 5 ans aprés I'obtention du
professionnelle (nature et dipléme d'enseignement secondaire ou expérience reconnue &quivalente.
durée) '

6.2 Connaissances speclflques utiles au poste, év. a acquérir dans le cadre du poste
(réglementation spécifique ou autres)

¢ Formation specmque adaptée 4 la fonction (séminaires, formation romande de cadre scolaire ou formation
équivalente).

6.3 Spécificités d’organisation

Lleu(x) d'exercice du poste établlssements scolaires du Cycle d'Orientation etde Ienselgnement postobligatoire

Le poste est-it soumis & une | Si oui, precssez

organisation horaire spéciale 4 -  présence quotidienne dans I'établissement notamment pendant les heures
' "~ de présence des éléves
oui = non ] - présence indispensable au moins une semaine aprés la fin officielle de

I'année scolaire et une semaine avant la date de la rentrée
- vacances prises durant le temps des vacances scolaires.

Le poste est-il soumis a Si oui, précisez.lesquelles :
d'autres exigences? '

oui ] non

7. Observations complémentaires du/de la chef/-fe de service

8. _ Da@e et signature

-

N p—

[

l'instruction publique, de la culture et du sport

Genave, le ... ' ? 5 A‘Uﬁ’ R “7‘@‘]2 Le conseliler d'Etat en charge du département de




Impact budgétaire du projet d'accord et dates d'entrée en vigueur, version du 11 octobre 2013

. Remarques
Incidence &
Thémes inscrits dans le protocole d'accord e . . Commentaires et dates d'entrée en vigueur
Modifications réglementaires et
Postes KF directives
L'incidence financiére est inscrite sur les tranches 2016 et 2017du PFQ 2014-2017.
1. Effectifs d'éléves dans les classes du PO 30 4'500 RES (C 1 10.24) a modifier Les modifications réglementaires sont adoptées par le Conseil d'Etat, avec entrée en vigueur
selon la planification financieére, a la rentrée scolaire 2016.
2. Clarifier I'horaire de travail - Modifier le RStCE 0 0 RSICE (B 5 10.04) a modifier | DCS Signature de I'accord, les modifications réglementaires sont adoptées par le Conseil
d'Etat, avec entrée en vigueur a la rentrée scolaire suivante, soit la rentrée 2014.
L'incidence financiére est inscrite sur les tranches 2016 et 2017 du PFQ 2014-2017.
2.3. Diminution de la charge des 60 - PE CO+PO 13 1'950 RStCE (B 5 10.04) a modifier Les modifications réglementaires sont adoptées par le Conseil d'Etat, avec entrée en vigueur
selon la planification financieére, a la rentrée scolaire 2016.
La diminution s'étalera environ sur 15
3. Résorption de la réserve de carriere du PE CO+PO ans. Les postes seront financés par la |L'incidence financiére est inscrite sur les tranches 2014 a 2016 du PFQ 2014-2017.
- Passage a un modeéle de gestion pluriannuelle du 815 0 dissolution de la réserve. Les modifications réglementaires sont adoptées par le Conseil d'Etat et la directive par le DIP,
temps de travail RStCE (B 5 10.04) a modifier avec entrée en vigueur progressive dés la rentrée scolaire 2014.
Directive a adopter
4. Congé extraordinaire sans traitement - RStCE (B 5 10.04) a modifier D'es S|gnatur_e de.l accord, les modifications r’eglem(-_:ntalres‘ sont adc?ptees par le (E:onsell .
0 0 . L d'Etat et la directive par le DIP, pour une entrée en vigueur a la rentrée scolaire suivante, soit
EP+CO+PO Directive a adopter X
la rentrée 2014.
L'incidence financiére est inscrite sur les tranches 2016 et 2017 du PFQ 2014-2017.
5. Projet de perfectionnement professionnel long du 0 1'500 Directive a adopter La directive est adoptée par le DIP, avec entrée en vigueur selon la planification financiere,
PE secondaire CO+PO P soit la rentrée 2016. La directive devrait étre adoptée a la rentrée précédente pour assurer la
préparation de la mise en oeuvre.
Des signature de I'accord, la directive DIP est adoptée. Pour un effet a la rentrée scolaire
6. Mobilité du personnel enseignant secondaire 0 0 Directive a adopter suivante, soit a la rentrée 2014, la directive devrait étre adoptée dés I'automne 2013 pour
assurer la préparation de la mise en oeuvre.
7. Cahier des charges générique PE secondaire 0 2 Inclus dans le projet SCORE Le cahier des ch_arges entre en vigueur a la prochaine rentrée scolaire, soit a la rentrée 2014.
De plus, calendrier SCORE.
8. Cahler. des charges de maitre de classe PE 0 2 Inclus dans le projet SCORE Le cahier des ch_arges entre en vigueur a la prochaine rentrée scolaire, soit a la rentrée 2014.
secondaire De plus, calendrier SCORE.
8.2. Maitrise de classe - PO 7 1'050 L'incidence financiére est inscrite sur les tranches 2016 et 2017 du PFQ 2014-2017.
Directive a envisager Une directive est rédigée et adoptée par le DIP, avec entrée en vigueur selon la planification
Maitrise de classe - CO 6 940 financiere, a la rentrée scolaire 2016.
9. Cahier des charges de doyen du secondaire 0 2 Inclus dans le projet SCORE Le cahier des ch_arges entre en vigueur a la prochaine rentrée scolaire, soit a la rentrée 2014.
De plus, calendrier SCORE.
Total| 871 9'940
Hors accord : Puis, au minimum 30 postes supplémentaires, entre 2015 et 2017, sont prévus
Hors accord : Formation obligatoire jusqu'a 18 ans 30 Hors accord dans la perspective de la formation obligatoire (article 134 de la nouvelle Constitution
genevoise) et pour I'encadrement dans la formation des adultes.

DIP-FEG colts_2013_10_11.xlsx




REPUBLIQUE ET CANTON DE GENEVE
Département de l'instruction publigue, de ta cutture et du sport ,
Secrétariat général

NOTE DE SERVICE

De:
A Membres de la FEG
Date :

Objet : _ DIP-FEG du 23 09 13

Présent-e-s M. BEER Charles, Conselller d’Etat chargé du departement de
' Finstruction publique, de la culture et du sport
M. CIRLIN! Pascal, DGPO
M. KOLLY Pierre, DGEO
Mme BRUXELLE Dominique, DGEQO .
Mme PFISTER Monique, Directrice RH / DIP

FEG ‘M. ANOR Albert, SSP/VPOD
: Mme BURER Christine, SSP/VPOD
~ M. BIQUE Nicolas, UCESG

Mme FIASTRI Marzia, UCESG
M. GUENAT Gilles, AGEEP .
M. de MALLAC Thierry, AGEEP
M. MARTINET Jean-Pierre, UCESG
Mme MOYARD Salima, FAMCO .
M. RAMADAN Bilal, UCESG
M. VITE Laurent, SPG

Excusé-e-s . M. RUDAZ Sylvain, DIP/DGPO

Procés-verbal : Mme MONNIN Eliane
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Ordre du jour : -

1) Accord DIP-FEG
2) Approbation des procés-verbaux des 11 juin et 19 ao(it 2013

M. Beer (CE/DIP) ouvre la séance a 1 9500 et souhaite la bienvenue aux participants.
1) Accord DIP-FEG
Quverture

M. Beer (CE/DIP) rappelle 'objectif de la réunion du jour, a savoir le retour de la consultation
des membres de la FEG auprés de leur base en ce qui concerne le protocole d’accord. Le 3
septembre dernier, il leur a adressé un courrier leur communiquant un certain nombre de
difficultés liées a la ratification de I'accord, essentiellement sur certaines dispositions qui ont
la particularité d’étre « onéreuses » du point de vue des charges de I'Etat. D'olt la décision
du Conseil d’Etat de reporter ces points aux tranches 2016 et 2017 du PFQ, étant précisé
que ce méme Conseil d'Etat ne propose pas de remettre ie protocole d'accord en cause,
mais de le ratifier et de le faire entrer en vigueur en 2014, avec un certain nombre de
modalités d'importance, puisqu'elles touchent la questlon de la réserve de carriére, avec les
postes qui y sont attachés. Il convient aussi de préciser que la création de ces postes ne
représente pas une charge supplémentaire mais qu’elle sera financée par la dissolution de
provisions.

Prise de parole des membres de la FEG
» SSP/NVPOD

M. Anor indigue que les membres présents du syndicat des services publics ont éte
mandatés par son assemblée pour ne pas ratifier cet accord. Les raisons principales
découlent d'une réflexion et pesée d'intérét menées sur les indicateurs principaux suivants:

1) L'enquéte menée par la FEG sur I'évolution des ressources du DIP et qui date de
cette année fait la démonstration que la’ diminution des ressources scolaires
continue ; que le département, associé d'une maniére ou d'une autre au Gonseil
d’Etat, a procédé depuis des années a une diminution de ses ressources.

2) Dans la conclusion de ce méme document, il est fait référence a la recherche du
SRED sur la charge de travail. Par comparaison avec d'autres recherches menées
ailleurs en Suisse, il est montré que cette charge est en réalité supérieure aux 1'800
heures mentionnées dans I'accord. Sans mentionner spécifiquement ie SRED mais .
sachant que le chef du Département n'apprécie pas le fait que celui-ci n'introduise
pas les différences nécessaires entre les disciplines, c’est une chose & laquelle le
SSP/VPOD est totalement opposé parce que ce serait- mettre le doigt dans un
engrenage qui conduirait & la division entre les différents enseignements et a une
véritable guerre de tranchée entre les enseignants.

3) Le questionnaire que la FEG a distribué au début de cette année, dans un réseau
restreint dans un premier temps, sur les conditions et la santé au travail, comporte
des indices qui montrent trés clairement que beaucoup d’enseignants se sentent mal
ou ont du mal & faire leur travail. [l y a des indices de stress, de fatigue au travall, de
découragement, etc. et un élément qui ressort fortement aussi est que les femmes
sont particuliérement prétéritées parce que suite a des surcharges dans cerlaines
matiéres, le plein-temps est ingérable. Cela signifie une journée double pour
certaines femmes enseignantes, impossible & supporter.




23 septembre 2013 ' Séance DIP/FEG - Page3

Dong, sur la base de ces éiéments, le point de- départ étant une amélioration si possible
conséguente de la- carriére, surtout en fin de carriere, force est de constater que les
résultats de cet accord sont insuffisants pour le SSP/VPOD. Il est bien d'accord qu'une
négociation conduit toujours & un compromis, gu'on ne peut pas tout avoir, mais it y a dans
cet accord deux éléments qui, pour Iui, ne sont pas négociables : ¢'est, d'une pan, la
codification qui est faite du temps du travail, sous forme des 1'800 heures et des 5 semaines
de vacances, considérant que cela est une régression, étant rappelé que dans la LIP, il est
trés clairement indiqué que le personnel enseignant a droit a 13 semaines et demie de
vacances. Certes, le discours derrigre ces 1'800 heures est connu, mais le SSP/VPOD n'y
adhére pas et il refuse que cela figure dans un accord qui devrait étre signé. Le deuxiéme
point, non négociable, c'est I'attribution aux doyens, par dérogation, de charges relevant du
directeur, soit 'autorisation de mener des eniretiens péricdiques. Enfin,-le SSP/VPOD
considére que les petites avancées concernant les effectifs, la maitrise de classe, la mobilité
sont des acquis tellement faibles qu'il n‘entend pas se Iler les mains avec un tel accord qui
pourrait I'empécher de pouv0|r revenir, si nécessaire, & charge sur ces thématiques. En
conclusion, le SSP/VPOD ne signera pas cet accord dans I'état actuel des choses.

» UCESG

Mme Fiastri informe que 'UCESG a consulté ses membres par le biais d'assemblées dans
les différents établissements. La consuitation ayant eu lieu avant I'arrivée de la letire du chef
du Département du 3 septémbre, Mme Fiastri ne sait pas si elle aurait influé ou influencé les
résultats. Mais, en tout état de cause, mandat a été donné au bureau de 'UCESG de signer
l'accord par 'ensemble de ses associations sauf une. Par ailleurs, uh courrier a été envoyé
pour préciser certains éléments soulevés. En premier lieu, comme le chef du Département le
dit dans son courrier, 'UCESG souhaiterait que I'accord soit signé au nom du Conseil d'Etat
et non pas seulement par lui-méme. En second lieu — et ceci n'est pas une position UCESG,
mais FEG — il est important qu'il n'y alt pas de détérioration pour les collégues qui
enseignent dans des établissements annualisés, c’est-a-dire ceux qui ont des feuilles de
charge et pour lesquels la charge annuelle aujourd’hui, telle qu'elle est déclinée, est
nettement moindre que 1'800 heures. Or, ces colliégues tremblent a l'idée de voir leur charge
de travail augmentée. A cet égard, il convient de rappeler qu’aucun cahier des charges ne se
décide autrement que paritairement. C'est la raison pour laguelle il est proposé d'intégrer un
amendement prévoyant que les représentants du personnel concerné soient associés a la
discussion. Pour rappel, entre le moment ol ils ont eu la premiére feuille de charge et celle
qu'ils viennent de recevoir, les pondérations ont été modifiées. Il faudrait dés lors rétablir le
statu quo ante pour qu ils s’y retrouvent. Pour le reste, 'UCESG a pris note des dates
possibles d’entrée en vigueur.

» FAMCO

Mme Movyard indique que la FAMCO a également tenu des assemblées dans les différents
établissements. Elle a recueilli les prises de position qui, & deux exceptions prés et avec une
abstention, vont toutes dans le sens d'une signature du protocole. La FAMCO s’est abstenue
sur la question de la transformation de lindemnité en I'équivalent de dégrevement pour la
maitrise de classe, sujet dont Mme Fiastri a omis de parler. Comme toutes les auires
associations qui se sont prononcées sur cette question (AGEEP, UCESG, SSP) ont refusé la
transformation, Mme Moyard informe que la position des associations professionnelles est
donc le refus de cette transformation. Pour information, les éléments qui ont pesé pour la
FAMCO dans la balance en faveur de la signature de 'accord ont été 'aménagement de fin
de carriére, la baisse des effectifs au post—ob[igatofre linscription dans un réglement des
maxima au PO, et surtout, la réserve de carriére. A noter que les assemblées ont eu lieu
aprés réception de fa lettre du 3 septembre qui a 6té peu appréciée, sachant que le chef du
Département avait insisté sur le fait que cet accord ne pouvait étre modifié d’'une virgule. Le
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Conseil d’Etat a décidé de changer les «virgules » {qui n‘en sont en fait pas) qui lui
conviennent et c'est cela qui est regrettable. .

En second lieu, la FAMCO espére bien que la menue virgule que les associations
professionnelles demandent de modifier concernant les collégues du CFPS et SHR, qui est
sans commune mesure avec les reports dans les- budgets 2016 et 2017 demandés par le
Conseil d'Etat, trouvera bon accueil et permétira de diminuer leur crainte. Enfin, la FAMCO a
une demande relativement formelle qui ne cherche d’aucune maniére a discréditer le chef du
Département, & savoir que 'accord soit soit signé par tous les conseillers d’Etat, soit au
moins par deux autres de ses collégues, qui font partie de la délégation du Conseil d’Etat
aux ressources humaines. '

> AGEEP

M. de Mallac indique que FAGEEP accepte aussi de signer le protocole d'accord : ¢’est un
petit oui, environ 48%, contre 44 % de non et le reste des indécis. Dans 'absolu, 'accord est
accepté par 55% de oui, 45% de non. En majorité, les membres de 'AGEEP ne sont pas
d'accord avec la transformation de lindemnité pour la maitrise de classe et il y a eu
également beaucoup de questions concernant les 1'800 heures et les 5 semaines.

> SPG
M. Vité annonce que la SPG n’a rien de particulier a signaler pour la partie qui la concerne.
Discussion -

‘M. Beer (CE/DIP) résume les positions : SSP/VPOD, non, UCESG, FAMCO, AGEEP, SPG,
oui, mais avec des demandes qu'’il aimerait reprendre.

1) Supp}ession de la mention « En fonction du budget »

Mme Fiastri (UCESG) explique qu'en réalité, cette mention n’apparait pas dans le projet
- d’accord, mais dans ses annexes (en particulier 'annexe 19). Les associations sont bien
conscientes que le DIP ne d!SpOSGI'a d'aucun budget s'il n’est pas voté par le Grand Conseil.
Il faudrait néanmoins préciser que le Conseil d’Etat s'engage a fatre figurer les montants
indiqués dans sa proposition de budget au Grand Conseil.

M. Beer (CE/DIP) suggere de ne rien toucher au texte de I'accord. En revanche, il propose
ce qui suit :

t_on de P accord qu un
Xe . 19 = entreront en

Préciser, dans la lettre’ d accompagnemem qui vaudrait ratlfl
‘certain _hombre de mesures — et elles seront listées dans la
vigueur a partir de 2014, et d’autres a partlr de 2016. '

2) Amendement concernant I'mtegratlon de la commission paritaire dans
I'application de 'accord

M. Beer (CE/DIP trouve maladroit de faire figurer 'amendement proposé tel que libellé,
méme si, sur le fond, il est prét a suivre la demande de la FEG concernant le CFPS et le
SHR (Service Hotellerie Restauration). En fait, cas échéant, cela revient a désigner une
cible. M. Beer propose plutdt I'amendement ci-aprés :

Amendement proposeé par le Département :
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Une commission paritaire entre le DIP et les associations représentatives de personnel sera
constituée pour formuler I appllcatron de laccord DIP-FEG pour toutes les categories
d'enseignants. Cette commission veillera 4 ce que I'application de 'accord ne débouche pas
sur une augmentation de la charge de travail des enseignants (ou de toutes les catégories
d’enseignants).

M. Beer (CE/DIP) souligne que cette formulation évite de désigner une catégorie de
personnel en particulier et en méme temps, cela couvre mieux le point évoqué par M. Anor
—~ méme si le SSP ne ratifiera pas l'accord — par rapport a la logique dite des 1'800 heures.
La formulation proposée est aussi moins contraignante.

Mme Fiastri (UCESG) pense qu’une partie de I'exercice a alteint sa limite pour les collégues
du CFPS et du SRH et quil conviendrait, en profitant de la discussion au sein de la -
commission paritaire, d’en revenir a une feuille d'engagement annuelle, plutét qu'a une
feuille de charge qui, effectivement, pose de nombreux problemes. S'il n'est pas précisé que
leur statut est acluellement analysé, alors que clairement 'accord leur fait se rendre compte
de Fintérét qu'ils ont & avoir le méme statut que I'ensemble du personnel du post-obligatoire,
il faudrait s’assurer que tel est bien le cas et surtout qu'il n'y aura pas augmentation de la
charge.

Mme Pfister (RRH/DIP) souhaiterait préciser que le statut est le méme, c'est iorgamsatlon
du temps de travail C]UI différe.

M. Beer (CE/DIP) ne miet pas en doute la volonté de répondre & une situation, mais, est-il
vraiment nécessaire que cette mention apparaisse pour les sept conseillers d’Etat ? |l
rappelle en outre que le pdle nature et environnement est aussi concerné.

Mme Pfister (RRH/DIP) ajoute que concrétement, un tel amendement va se décliner, le cas
échéant, par un mandat du Département pour travailler sur cet objet.

M. Beer (CE/DIP) revient alors & sa proposition de formulation générale et suggére un témps
de pause pour en discuter.

Pause de 10 minutes

A la reprise Mme Fiastri (UCESG) indique gue les membres de la FEG favorables a la
signature de l'accord se rallient a la formulation de FPamendement proposé par le
Département, soit de parler de toutes les catégories d'enseignants. Cela pourrait
effectivement figurer dans iorgamsatlon du temps de travail, ou apres larticle 25. Mme
Fiastri ajoute qu'il convient de préciser que c'est bien la priorité de veiller & ce qu il n'y ait pas
d'augmentation de la charge de travaﬂ

L'amendement est formulé comme suit © -

En résumé, M. Beer (CE/DIP) prend note de ce qui suit :
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Les dates d'entrée en vigueur des différentes mesures seront précisées dans la
nouvelle version de l'annexe 19 concernant les dates d'entrée en vigueur des
différentes mesures. .

Un projet de lettre d'accompagnement & la signature de l'accord comprendra
'amendement dans les termes formulés plus haut.

En ce qui concerne la signature de I'accord, la formule initiale, soit la signature par la

* délégation du Conseil d’Etat aux ressources humaines serait préférable a celle qui

autorise le chef du DIP a signer. Il faudrait dés lors que la FEG interpelle le chef du
DIP dans ce sens, non pas pour des raisons de fond, mais formelles.

Au niveau du calendrier, le dossier sera porté dans les affaires urgentes a la séance
du Conseil d’Etat du 2 octobre 2013.

Dans cette attents,

Le projet de letire d’accompagnement ainsi que te texte ‘de I'accord amendé et
I'annexe 19 précisant les dates d'enirée en vigueur seront transmis a la FEG
mercredi soir, 25 septembre a 18h00, avec un délai de réponse au vendredi 27
septembre a 18h00

Dans le méme laps de temps, la FEG adressera un courrier au chef du Departement
concernant la signature de I'accord, ceci néanmoins dans un délai qui nengendre
pas de stress supplémentaire.

Cas échéant, le Département s'adressera & Mme Fiastri (UCESG), personne de
référence désignée, pour des questions de forme, lundi 30 septembre entre 10h00 et

~12h00.

Un extrait du procés-verbal du jour sera joint aux documents cités précédemment.

2) Approbation des procés-verbaux des 11 juin et 19 ao(t 2013

L'approbation est reportée 4 la séance du 15 octobre 2013.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée & 19h50.
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