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Présentation du projet SCORE 
(LTRAIT2017) 

 

Un projet en trompe l’œil! 
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1. L'origine du projet SCORE :  
 

Remontant à 1975, la grille salariale de l'Etat de Genève : 
• s'est déconnectée du marché du travail 

• a subi de multiples réévaluations de fonctions sans vision d'ensemble 
pour aboutir à 1'800 fonctions dont certaines correspondent à des 
situations particulières, voire individuelles 

• a été dénaturée par la multiplication des indemnités 

La révision de l'organisation des fonctions et de leur évaluation est un 
objectif convenu avec les associations représentatives du personnel 
lors de la signature d'un protocole d'accord sur la réforme du système de 
rémunération (13e salaire) en avril 2008 

Conseil d'Etat 
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2. Le projet SCORE 
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La nouvelle grille : exemple d'un domaine 
fonctionnel avec ses emplois-référence 

Agent :            niveaux 1 à 3     : scolarité obligatoire, formation en emploi 
Assistant:         niveaux 4 à 6     : attestation fédérale de formation professionnelle (AFP) 

          à certificat fédéral de capacité (CFC)  
Gestionnaire :   niveaux 6 à 9    : CFC à Ecole supérieure (ES)  
Spécialiste A :  niveaux 9 à 12   : bachelor (universitaire ou HES) à master  
Spécialiste B :  niveaux 13 à 16 : master et post-grade à doctorat 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
15011 Agent
15012 Assistant
15013 Gestionnaire secrétariat
15014 Gestionnaire administratif
15015 Spécialiste A
15016 Spécialiste B

15. Organisation et administration

La nouvelle grille comporte 20 niveaux au lieu de 30 actuellement 
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Les critères d'évaluation  
et leur pondération (sur 100) 

28 

12 20 

20 

20 
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3. Construction de l’échelle de traitement 
SCORE 
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Paramètres de construction 

Paramètres Système actuel SCORE 
Nombre de classes 30 20 
Nombre d’annuités 22 22 
Traitement minimum 52’378 52’378 
Traitement maximum 251’792 278’928 
Ratio min / max 3.9 

4.8 
3.9 
5.3 

Ecart entre classe 4.5% pour tous Croissant de 6.2 à 9.6% 
Valeur de l’annuité base De 1.11% à 1% 1.68% pour tous 
Progression annuité Maj. à 2.65x pour 4 à 11 Annuité linéaire 
Ecart entre ann. 0 et 22 De 39.1% à 35.2% 39.1% à 37% 

Conseil d'Etat 
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La grille salariale SCORE 

Conseil d'Etat 11/10/2017 - Page 13 

L'échelle salariale 
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Zoom sur le secondaire :  
bonne nouvelle ? 

Conseil d'Etat 

Filière Classe Min Max Niveau 
SCORE 

Min Max Var % 

CO 20 105’938 143’242 12 106’129 145’387 0.2/1.5 

PO 20 105’938 143’242 12 106’129 145’387 0.2/1.5 

PO2013 20 105’938 143’242 13 112’725 152’404 +6.4% 
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Le trompe l’oeil 

Annuités Années 
travail 

Salaire  
actuel 

Salaire  
SCORE 

Gain ou Perte cumulés 

0 1 105’938 106’129 + 191 
4 5 111’926 113’261 +6’437 
9 10 125’966 122’176 -2’263 

14 15 134’762 131’091 -26’100 
19 20 140’062 140’006 -33’610 
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Le trompe l’oeil 

Annuités Années 
travail 

Salaire  
actuel 

Salaire  
SCORE 

Gain ou Perte cumulés 

19 20 140’062 140’006 -33’610 
22 23 143’242 145’387 -29’408 
22 35 143’242 145’387 -3’668 
22 40 143’242 145’387 + 7’057 

Soit +0.1% 
Et ceci à condition que les annuités 
soient versées chaque années ! 
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Et pourtant des solutions de 
compromis existent. 
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•  En reconnaissant de manière adéquate l’expérience 
professionnelle antérieure par des annuités, la situation 
serait plus juste pour les enseignants dont l’âge moyen 
en début de carrière est de plus de trente ans. 

•  En ajustant la courbe salariale pour que le salaire 
minimum soit augmenté de 4%. 

•  En accordant la classe 13 aux enseignants du 
secondaire. 
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Questions 
Remarques 
Réflexions 

à transmettre à l’UCESG. 


