Pl Inion 3

Présentation du projet SCORE

(LTRAIT2017)

Un projet en trompe I'ceil!



1. L'origine du projet SCORE :

Remontant a 1975, la grille salariale de I'Etat de Genéve :

s'est déconnectée du marché du travail

*a subi de multiples réévaluations de fonctions sans vision d'ensemble
pour aboutir a 1'800 fonctions dont certaines correspondent a des
situations particuliéres, voire individuelles

*a été dénaturée par la multiplication des indemnités

La révision de l'organisation des fonctions et de leur évaluation est un
objectif convenu avec les associations représentatives du personnel
lors de la signature d'un protocole d'accord sur la réforme du systeme de
rémunération (13 salaire) en avril 2008
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2. Le projet SCORE
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La nouvelle grille : exemple d'un domaine
fonctionnel avec ses emplois-référence

La nouvelle grille comporte 20 niveaux au lieu de 30 actuellement

15. Organisation et administration

15011 Agent

15012 Assistant

15013 Gestionnaire secrétariat
15014 Gestionnaire administratif
15015 Spécialiste A

15016 Spécialiste B

Agent : niveaux 1a 3
Assistant: niveaux 4 a 6

Gestionnaire : niveaux 6 a9
Spécialiste A : niveaux 9a 12
Spécialiste B : niveaux 13 a 16 :

. scolarité obligatoire, formation en emploi
. attestation fédeérale de formation professionnelle (AFP)

a certificat fédéral de capacité (CFC)

: CFC a Ecole supérieure (ES)
: bachelor (universitaire ou HES) a master

master et post-grade a doctorat




Les criteres d'évaluation
et leur pondération (sur 100)

Compétence
personnelle 20

Compétence
professionnelle

28

1.2. Savoir-faire

1.1. Connaissances

Sollicitations et
conditions de travail

12

Compétence
sociale 20

Compétence de
conduite et de conseil 20
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3. Construction de I’échelle de traitement
SCORE




Parametres de construction

B lnion S

Systéme actuel SCORE

Nombre de classes
Nombre d’annuités
Traitement minimum
Traitement maximum

Ratio min / max

Ecart entre classe
Valeur de I'annuité base
Progression annuité
Ecart entre ann. 0 et 22

30

22
52’378
2517792

3.9
4.8

4.5% pour tous

De 1.11% a 1%

Maj. a 2.65x pour 4 a 11
De 39.1% a 35.2%

20

22
52’378
278928

3.9
5.3

Croissant de 6.2 a 9.6%
1.68% pour tous
Annuité linéaire

39.1% a 37%



La grille salariale SCORE
| s [winin | | spcee 1307

1 52'378 72854 20476 39.1%
2 55'646 76'424 20778 37.3%
3 59130 81'002 21873 37.0%
4 62'854 86'104 23250 37.0%
5 66'850 91'578 24728 37.0%
6 71152 97471 26'320 37.0%
7 75800 103'839 28039 37.0%
8 80'841 110'745 20'904 37.0%
9 86'328 118'262 31933 37.0%
10 92'322 126'473 34'151 37.0%
11 98'895 135'477 36'582 37.0%
12 106129 | 145387 39258 37.0%
13 114120 | 156'334 42214 37.0%
14 122'081 | 168'473 45'492 37.0%
15 132'842 | 181'981 49'139 37.0%
16 143857 | 197'071 53214 37.0%
17 156207 | 213'990 57782 37.0%
18 170106 | 233'030 62'924 37.0%
19 185'807 | 254'539 68732 37.0%
20 203611 | 278'928 75317 37.0%
Ratio 1:3.9 1:3.8
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Zoom sur le secondaire : m
bonne nouvelle ?

Classe Niveau Var %
SCORE

105938 143’242 106’129 145’387 0.2/1.5
PO 20 105938 143242 12 106129 145’387 0.2/1.5

PO2013 20 105938 143242 13 112’725 152°404 +6.4%



Le trompe I’oeil iv»

Années | Salaire Salaire Gain ou Perte cumulés
travail actuel SCORE

105’938 106’129 + 191
4 5 111°926 113’261 +6!437
9 10 125’966 122’176 _2!263

14 15 134’762 131’091 _26!1 00

19 20 140’062 140’006 _33561 0



Le trompe I’oeil «ivi»

Annuités | Années | Salaire Salaire Gain ou Perte cumulés
travail actuel SCORE
140’062 140’006 _33 610
22 23 143°242 145’387 _295 408

22 35 143242 145387 3’668
22 40 143242 145387 + 7057
Soit +0.1%

Et ceci a condition que les annuiteés
soient versées chaque années !



Pl Inion 3

/

UJ

Et pourtant des solutions de
compromis existent.



) UNION

* En reconnaissant de maniere adéquate I'expérience
professionnelle antérieure par des annuités, la situation
serait plus juste pour les enseignants dont 'age moyen
en debut de carriere est de plus de trente ans.

« En ajustant la courbe salariale pour que le salaire
minimum soit augmenté de 4%.

« En accordant la classe 13 aux enseignants du
secondaire.



Pl Inion S

?

O
Questions

Remarques
Réflexions
a transmettre a TUCESG.



