Lorsgu'd la fin du XIX® et au début du XXe siecle les
membres de la SPR', au cours de leurs congres, tra-
caient le portrait du maitre idéal, définissant égale-
ment ses droits et devairs, ils ne songeaient pas a la
rédaction d'une charte professionnelie; pourtant les
principes énoncés auraient pu figurer en bonne place
dans un veritable code d'éthique ou de déontologie.

En 1948, un projet de Charte des éducateurs fut présenté au
Congres de la FIAI? et publié dans le bulletin corporatif de la
SPR. A la méme époque, ITUNESCO inscrivait au nombre de
ses préoccupations la rédaction d'une sorfe de code des
droits et devoirs pour les éducateurs du monde entier.

Un comité d'entente des fédérations internationales
d'enseignants présentait en 1954 un nouveau texte
pour la Charte des éducateurs dont sinspira plus tard
'UNESCO.

Malgré une publication dans I'Educateur, le texte ne trouva
aucun écho aupres des enseignants romands. Sans doute
lidée était-elle encore frop novatrice puisqu'il a fallu attendre
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le Congres de 1995 pour que la décision de rédiger un texte
soit enfin prise. Le Code de déontologie SPR a été adopté
en 1997. LAssemblée des délégués du SER (AD) de septem-
bre 2003 en a fait (avec quelques amendements) le Code
de déontologie du SER et la présente version découle d'une
actualisation décidée par I'AD de Colombier du 3 décem-
bre 2011.

Le Code de déontologie des enseignants adhérents
du SER énonce des principes généraux. |l se fonde sur
la Convention intemnationale des droits de I'enfant et
sur la Recommandation concernant la condition du
personnel enseignant OIT/UNESCO de 1966.

Il s'appuie également sur la Déclaration de I'Internationale
de I'Education (IE) sur I'éthique professionnelle, adoptée lors
de son 3° congrés mondial en juillet 2001 & Jomtien, Thai-
lande, et amendée au cours du congrés de Cape Town,
Afrique du Sud, en juillet 2011,

Comme professionnel de l'éducation, l'enseignant
place lintérét de lenfant ou du jeune au centre de ses
preoccupations afin de 'aider & devenir un citoyen au-
fonome et solidaire, responsable de son avenir.



“ Le Code de déontologie

est un document qui appartient
a la profession et ne peut en aucun cas
étre utilisé par un employeur,
une personne chargée de controle
ou tout étranger

au corps professionnel. )’
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favorise épanouissement de sa personnalité.

vise G son développement le plus harmonieux.

fravaille & sa socialisation, & son intégration au sein de la
Classe et associe les éleves a 'élaboration des régles né-
cessaires a la vie commune.

stimule le développement de son sens critique.

est G son écoute et prend en compte les informations le
concemant,

lassiste si son intégrité physique, psychique ou morale est
menacée.

fait preuve de vigilance face & la maltraitance.
évife toute forme de discrimination .
se garde de tout prosélytisme politique ou religieux.

enseigne et éduque en agissant avec le plus grand respect.
Respect qu'il s'efforce de faire acquérir & ses éléves,

Chaque adhérent du SER,
enseignante ou enseignant,
s'engage a respecter
le présent code
de déontologie et:
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fait preuve de conscience professionnelle en foute occa-
sion.

se fient au courant de I'évolution des savoirs pédagogiques
et veille & développer constamment ses connaissances et
compeétences.

respecte le devoir de réserve et le secret de fonction liés &
la profession.

manifeste curiosité intellectuelle et ouverture au monde.
sait se mettre en question et évaluer sa pratique.

est capable d'interroger des directives ou des pratiques es-
timées abusives et d'agir selon sa conscience.

s'enquiert et tient compte des options pédagogiques dé-
fendues par son association professionnelle.




POUR CONTRIBUER
A CREER UN ESPRTNE
DE SOUDARIT

» travaille & la construction d'une collaboration avec les col-
légues et les autres intervenants de 'ecole.

= participe a I'élaboration des regles de son éfablissement et
contribue d les faire respecier.

* tfient compte avec objectivité des poinfs de vue et des com-
pétences de ses collegues.

+ respecte le travail de ses collegues et parficipe, le cas
écheéant, a leur défense.

s fait preuve de sens critique, d'autonomie et sait prendre
ses responsabilites.

« reconndif ses limites et recherche un avis ou une aide ex-
térieurs sl se frouve en difficulté.

s intervient auprés d'un collegue qui ne respecterait pas les
régles d'éthique, ou de tout autre membre des personnels
de l'école qui nuirait aux intéréts de I'éleve.
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* se gorde d.e, foute forme de discrimination en rapport avec
la pqtnonollfe, lappartenance ethnique, le niveau social, la
religion, les opinions politiques, linfimité, la maladie.

* contfribue & la qualité de I'école, a la confiance dont elle
doit béenéficier et & la qualité de son image dans la po-
pulation.

* seconde les parents dans leur tAche & i
e educative. + travaille & la mise en valeur de la profession enseignante.

* estalécoute des parents et s'efforce de maintenir le dia-

logue. » soutient I'élaboration et ladoption de projets propres &

développer la mission humaniste de I'école.

sait répondre de ses choix pedagogiques et les adapter

aux situations particuliéres de I'dléve, * oceuvre avec perseverance et au quotidien dans le sens

d'une ecole juste et efficace.

° nabuse pas du pouvoir que lui confere sa profession.



