Accord entre le Conseil d’Etat, d’'une part,
- Et

L'Union du corps enseignant secondaire genevois (UCESG),

La Fédération des associations de maitres du cycle d'orientation (FAMCO),

La Sociéte pedagoglque genevoise (SPG),

L'Association genevoise des employé-e-s des écoles professnonnelles (AGEEP),
(Ci-apreés : les associations représentatives des enseignant-e-s) d’autre part,

Vu le rapport du service de la recherche en éducation (ci-aprés SRED) de 2010, sur la charge
de fravail des enseignantes et enseignants du secondaire, suite a létude confiée en
novembre 2007, par le secrétaire général du DIP au SRED; :

Vu les résultats de cette étude mettant en évidence une charge de travail impoftante, qualifiee
de surcharge par les associations représeniatives des enseignantes et enseignants au -
_ secondairse; .

~ Vu le constat du département que des éléments lui manquent, au vu des résultats de l'étude

‘du SRED, pour corroborer la surch‘arge percue par les enseignantes et enseignanis du
secondaire, les écarts de charge a l'intérieur des disciplines étant importants et 'hypothese de
départ du DIP concernant les dffferences de charge enlre les disciplines n'ayant pas éte
confirmee; ~

Vu le constat du departement que les condmons de trava;l du personnel enseignant du
secondaire deviennent de plus en pius difficiles, notamment compte tenu de 'évolution de fa
mission et du suivi des réformes;

Vu le rappef du déparrement que la durée normale du travail du personnel de I'adminisiration
cantonale est de 40 heures par semaine avec 5 semaines de vacances annuelles, que la
charge annuelle est de 1800 heures et que loute apprecratron de Ia charge de travail se situe
dans ce cadre;

Vu fe protocole d'accord conelu entre fe département de finstruction publique de la culture et
- du sport et les associations représemtatives du personnel enseignant du secondaire, le 21
octobre 2010, par fequel ces derniers se sont engagés a mener des fravaux portant sur a
politique de 'emploi du personnel enseignant du secondaire concernant les thémes suivants :
1. Effectifs d'éléves dans les classes de 'enseignsment postobligatoire;
2. Durée de travail et horaire reg!ementalre du- personnel enseignant (modifications
RSICE-B510.04) :
2.1. Durée normale de travail et vacances statutarres
2.2. Organisation du temps de travafl;
2.3. Diminution de ia charge de travail du personnel enseignant seconda:re dés 60 ans;
3. Gestion pluriannuelle du temps de travail du personnel ensefgnant secondaire (réserve
de carriére)
Congé exiraordinaire sans trartement du personne! ensefgnant en cours d'annde
scolaire;
Perfectionnement professionnel du personnel enseignant seconda:re
Mobilité du personnel enseignant secondaire; ‘
Cahier des charges du personnel enseignant secondaire;
Mailtrise de classe du personnel ensefgnant seconda:re
8.1. Cahier des charges,
8.2. Temps de travail affecté & la mafirise de classe (degrevement)
8.3. Indemnité;.
‘9. Doyen du secondaire :
' 9.1. Cahier des charges,
9.2. indemnité.
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Vu l'association, en lien avec les travaux sur la caisse de pension, du président de la
délégation du Conseil d’Etat aux ressources humaines, aux échanges portant notamment sur

la gestion de la carriére' et la fin de carriére® du personnel enseignant secondaire et tertiaire
ne relevant pas des Hautes ecoles (ci-apres personne! enseignant secondaire);

Vu l'objectif de la politique des ressources humaines de I'Etat de Genéve, de s'assurer en tout
temps que les compéiences neécessaires pour I'accomplissement des prestations de 'Etat
- sofent disponibles au bon moment et au bon endroit, dans le respect du cadre budgétaire et,
dans cette perspective, l'attention toute particuliere portee . - .
— aux processus de recrutement, de reléve, d'évalualion, et de developpement du
" personnel, de formation et de mobilité des collaboratrices et collaborateurs;
~ aux entretiens d'évaluation et de développement du personnel enseignant, fondés sur fa
notion de compétences de I'ensemble du personne! (enseignant, policier, administratif ef
technique, cadres, etc.) dans le but de garantir des-prestations de qualité et au litre
d'outil favorisant fa communication, la résponsabilisation et la motivation;

Vu fa volonté, dans le respect du cadre budgétaire, de la qualité de l'enseignement et des
mesures d'efficience, de permetire le plein temps dés le début de carriere, la mise en place de
régulations de la charge de travail pour des situations spécifiques, des possibilités de congé
sans traitement en cours de carriére et de congé de formation en milieu de carriére, la mise
en place de mesures aclives touchant ala mobmte professionnelle et & un aflégement de la
charge en fin de carriere;

Vi le rappel par le departement que le nouveau dispositif de formation du personnel
enseignant mis en ceuvre a Genéve n'eniraine théoriquement pas de report de l'4ge d'enirée
dans la profession, mais qu'il faut quarante années de cotrsatfons pour ouvrir Ie droit & des
-prestations de retraire complétes; :

Vi le chorx dae privifégier une discussion portant sur | ensemble des thémes du prorocoie
d'accord en vue d'aboutir a un accord giobal; :

Les parties conviennent ce qui suit :

1. Effectifs_d'éléves dans les classes de I'enseignement postobligatoire'

Les effectifs maximas d'éléves dans Iensei nement du postobligatoire retenus par le
département sont celix du sceénario 2 [ auxquels s'ajoutent, en 1 0 anné -
I'ECG de jour, Feffectif maximum de 18 éleves. lis sont fixés dans un reglemenr

- 30 postes sont prévus a cet effet ‘

Puis, au minimum 30 postes supplémentaires, entre 2015 et 2017, sont prévus dans la
perspective de la formation obligatoire (article 134 de la nouvelle Constitution genevoise) et
pour 'encadrement dans la formation des adultes. .

2. Durée de travall et horaire reglementalre du personnel enseignhant (modlflcatlons de
RStCE - B 5 10. 04)

Les modifications réglementaires relatives a la durée de travan’ et a I'horaire reg!emeniarre
sont décrites dans le tableau synoptique {of. ar :

o
Travaux relatifs a la gestion de_la_carrigre du personnel enseignant secondaire :© prolongation du congé
extraordinaire sans traitement du personnel enseignant en cours d'annde scofaire, mobilité du personne!
enseignant secondaire, nouveal modéle de gestion de la réserve de carigre du personnel enseignant .
secondaire, pro;et de perfectfonnement professionne! du personnel enseignant secondaire.

Travaux relatifs & la fin de Ia carridre du personnel enseignant secondaire : d;mrnunon de la charge dés 6‘0 ans
pour fe personnel enseignant secondaire. :
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2.1. Durée riormale de travail et vacances statutaires

La durée normale de travail est maintenant inscrite da'ns le rég!ement (articles 6. et 7 du
RSICE) et les vacances statutaires sont fixées a 5 semaines par an (article 25 du RSICE).

‘Art, 6 Cahlers des charges (alinéa 1 nouvelle teneur, alinéa 3 supprimeé)
" Les activités et responsabilités des membres du corps enseignant sont decrrtes dans des cahiers
des charges '

Art. 7 Durée du travail et horaire réglementaire - Principes généraux (alr’néas 184
nouveaux) '
' La durée normale de travail équivaut, en moyenne a 1800 heures par année, ce qui correspond

a 40 heures par semaine,
2 Cette durée normale de travail comprend dune part, un temps de fravail avec les éleves el,
d'autre part, un temps de travaif hors presence des éleves.
% [ 'enseignement s'étend sur 38 semaines et demi, pendant lesquelles, hors des activités déctites
dans le cahier des charges, les maftres et mallresses’ organisent librement leur travail
Demeurent réservées, les drsposrtrons prévues a l'article 25, alinéas 3.

* Une fiche d'engagement annue!l précise, pour l'année scolaire concernée, le taux d'activité du

. maftre ou de la maitresse, l'affectation et, le cas. échéant, les périodes densergnement les
dlSC!p]mes enseignées et les degrevements

Art 25 Vacances (alinéas 1 a 3 nouvelle teneur)

L 'enseignement scolaire est dispensé sur 38 semaines et demie. Les vacances des membres du
corps enseignant ont une durée de 5 semaines. Le corps enseignant prend librement ses
vacances durant les vacanees scolaires. Pendant le reste des périodes de vacances scolaires, il
organise librement son travail et ne peut éire convoqué. que dans le cadre de l'alinéa 3. C'est
également dans cette période que le maitre réalise.la compensation des heures effectuées.
Demeurent réservés les articles 125 et 139 du présent réglement s'appliquant aux membres du
carps ensefgnant engages pour moins d'une année scolaire.

Durant la semaine qui précéde la rentrée scolaire, les maitresses et maitres de I'enseignement
primaire, secondaire et specialisé peuvent étre convoqués pour preparer la renirée, participer 2
I'évaluation d'éleves en vue de leur admission ou partrcrper & des séances organisées par
Ierabhssement ou l'autorité scolaire.

2.2, Organisation du temps de travail

L 'organisation du temps de travail pour 'enseignement primai
précisée dans le réglement (articles . 7A, 7B et 7C du RSICE, ¢

fes

ire et specialisé est

2.3, Drm_mutron_ de la charge de travail du personnel enseignant secondaire dés 60
: ans ) : : '

En référence & la 6°™ semaine de vacances du personnel administratif et technique dés 60
ans '(article 27, alinéa 1 leltre b du RPAC) et en prenant en compte les modifications
réglementaires susmentionnées, la charge de travail du personnel enseignant secondaire
diminue de 1 période d'enseignement pour un plein temps dés 60 ans revolus '

"3 Gestion pIurlannueIIe du temps de travall du personnel enselgnant secondaire
{réserve de carriére)

Avec fe modéfe actuel de réserve de carriére (possibilité de travaifler un peu plus ou un peu
moins que le taux contractuel sans changement de salaire, avec pour objfectif un bilan 4 zéro
a 65 ans), les enseignants du secondaire qui qur’ttent leur emploi avant 65 ans abandonnent
chaque année des périodes de réserve de carriere pour un fotal allant de 12 a 16 postes. a
plein temps (en moyenne 2 millions par annege, (¢

En 2_0 12, la provision pour la réServe de carriére du personnel enseignant secongaire est de
" plus de 100 millions, elle correspond a plus de 800 postes a plein temps (6tat de situation en
mars 2013, . o ' ; - ‘ '
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Un nouveat modéle de gestion de la réserve de carriére du personnef enseignant secondaire

est mis en place. Il se caractérise par le plafonnement de la réserve de carriére a 4 périodes

d'enseighement au maximum (soit un taux cumulé de +18%) et par des retours a lequilibre en
~ cours de carriére, tous les 5 ans.- :

_ Les modfﬁcat:ons réglementaires sont inscrites a I'articie 7B alinéa 9 du RSICE i e

La directive sur la Gestion pluriannuelle du temps de travail | precfse les
conditions el priorités de la phase transitoire durant laquefle la réserve de carriére est
plafonnée a 4 périodes au maximum et le solde global de Ia réserve de carriére diminue pour
tendre fe plus rapidement possible vers le nouveau modéle. .

A cet effel, la provision budgétaire constituée pour la réserve de carriere du personnel .
enseignant secondaire sera progressivement utilisee (fiches budgétaires dans le cadre du
PFQ et du PB annuel).

4. Conge extraordinaire sans traltement du personnel enselgnant en cours d'année
scolaire '

La durée maximale actueffe de deux semaines du congé extraordmarre sans traitement en
cours d'année scolaire (au sens de larticle 33 alinéa 1 du RSICE) est prolongee Jrusqua un
semestre d'enseignement [(¢ : ( ‘
rra:temenf du personnel ensefgnant en précrse les modalités (¢lighne)

© 5. Perfectionnement professionnel du personnel enseignant secondaire

La directive sur fe Projet de perfectionnement professionnel lorig du persanneif enseignant
secondaire {(cf. & 2} .se fonde sur larticle 6A de Ia LIP, elle précise le cadre et les
-conditions permettant foctroi d'un perfectionnement professionnel semestriel a des
enseignants du secondaire. Les conditions, y compns financiéres, sont fixées dans une
convention de formation, selon les principes en vigueur pour le personnel administratif ef
rechmque

6. Mobilité du personhel enseignant secondaire

La directive sur ia Mobilité du personnel enseignarit seconda:re encourage la mobn‘:té de ce
personnel en précisant les critéres et modalités

7. Cahier des charges du personnel enseignant secondaire

La discussion sur le cahier des charges du personnel enselgnam‘ secondafre s est fenue dans
le cadre de I'étude du SRED sur la charge de travail du personnel enselgnant secondaire.

La duree de travail du personnel ensergnant secondaire (postes et fourchettes de postes) est
maintenant inscrite dans le réglemen

Le cahier des charges du personnel enselgnant secondaire a été actualisé ¢}
prend en compte ia comp!ex:re de la mission, des réformes de l'enseignement secondafre de
I'évolution des métiers et o'e f'accroissement des responsabflltes

8. Maitrise de classe du personnel enseignant secondaire

8. 1.. Cabhier des charges

‘

Le cahier des ch

actualisé

de maitrise de classe du personnel enseignant secondaire a été
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Les activités et responsabilités de mailrise de classe dans l'enseignement secondaire
revétent une importanice particuliére dans le cadre des passerelles et de lorientation au -
nouveau CO, ainsi que pour atteindre les 95% de taux de certification au secondaire Il voulus
par la CDIP. et pour mettre en oeuvre la norme constitutionnelle sur la formation obhgato:re
jusqu'a 18 ans. : -

8.2. Temps de travail affecté 4 la maitrise de classe (dégrevement)

La maftrise de classe a notamment pour object:f f! accompagnemenf de fl'orientation des eléves
tout au long de la scolarité avec des points déterminants en 11°™ et 12°™ année.

Le temps consacré a la maitri personnel enseignant secondaire a fait
-'objet d'un bifan systématique {(f. ann . Compte tenu de ses objecm‘s le temps
affecté a la maflrise de classe est augmenté comme suit :
- .généralisation de- 1 période de dégrévement au minimum pour les maitres et
maitresses de classe de toutes les 12°™ années, formations duales non incluses;

~  ajout d'une période supplémentaire de dégrévement pour les maitres et man‘resses de -

classe (fotal de 2 périodes) en :
o 11°™ de la section Communication et technoiogfe { CT)

"o 119" Langue et Communication (LC);
o 11" de classe atelier.

del cla

8.3. Indemnité
Dans le cadre de cet accord, le montant de l'indemnité reste inchangé {art. 2, let. a du RICE).

Le montant de findemnité sera va!onse dans le cadre du pro;et SCORE de maniere
proportionnelle & celle du doyen du secondaire. _ _

9. Doyen du secondaire
9.1, Cahier des charges

Le doyen ou la doyenne du secondaire reste un membre du personnel enseignant, dans sa
fonction et classe salariale correspondante, la responsabilité supplémentaire est rémunérée
par une indemnite mensuelle pendant la durée du mandat. If ou elfe conserve des activités
d'enseignement. Le principe de la mobilité du personnel enseignant est ainsi réaffirme. '

Le doyen ou la doyenne est désigné pour la durée d'un mandat de durée déterminée,
renouvelable, il ou elfe est membre de la direction de i'étab!issemen’t scolaire.

Le cahier des charges a éle actuaflse il précise notamment les activités condwtes par
delegatfon de la directrice ou du directeur d'établissement (G alll :

9. 2 Indemmte o _
| Dans Ie cadre de cet accord /e montam‘ de/ mdemmte reste mchange (art 2 Iet c du RICE).

" Le montant de ! mdemmte sera valonsé dans le cadre du pro,ret SCORE, de maniére
proportionnelie & celle de maitrise de classe du secondaire.

10.Colits et dates d'entrée en vigueur

" Les coﬁfs et les dates d enrrée én vigueur sont ment:onnes dans I%

| "Impact
budgeta;re du pro;et daccord et dates d' enrree en vigueur". :

Annexes
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Protocole d'accord entre Je département de Tinstruction publique, de la culture et du sport et les

' associations représentatives des enseignants secondaires, du 21 ociobre 2010

Calendrier de travai) prévisionnel, version du 23 novembre 2010

Effectifs maxima dans lenseignement postobligatoire par filiére et par d|scapi|ne GT4 - Scénarii max.
Tableau synoptigue relatif au RES, avant-projet, version du 20 juin 2013 '

Tableau synoptique des articles 8, 7, 7A 7B, 7C et 25 du RSICE, versicn du 6 mai 2013

Reéserves de carrigre du parsonnel enseignant du cycle d'orientation et perlodes dues ou.a devoir -

© Situation rentrée scolaire 2012 - Réserves de carriére au moment du départ a la fin de l'année scolaire

2011-2012
Réserve de carriére du personnel ensmgnant du postoblsgatonre Heures de réserve de carrigre - 2012

Réserve de carriére du personnel enseignant secondaire, Répartition par tranches d’age et par
fourcheties de périodes, situation en mars 2013, version du 18 avril 2013

Directive Gestion pluriannuelle du temps de travail du personnei enseignant seconda:re version du 4

" mars 2013

10.
11,
12.

13.
14.
15.

16.

17.
18.

19.

Tableau synoptique de l'article 33 du RStCE; version du 18 avril 2013
Directive Congé extraordinaire sans traitement du personnet enseignant, version du 18 avril 2013

Directive Projet de perfecuonnement profess:onnel long du personnel enseignart secondaue version du 4
mars 2013 .

Directive Mobilité du personnel enselgnant secondaire, version du 18 avril 2013
Gahier des charges générique du personnel ensmgnant secondaire, version du-30 mai 2011

Cahier des charges complémentaire de maitre-sse de classe ou de groupe dans ['enseignement .
secondaire, version du 25 avril 2012

Maitrise de classe dans l'enseignement secondaire - Synthése du bilan du 24. 01.2013 avec des
représeniants des directions d'établissement et de la FEG

Mattrise de classe du postobligatoire — Etat de situation au 21.12.2012

Cahier des charges compiemeniau‘e de doyen-ne dans Eenselgnement secondaire, version du 25 avril
2012

impact budgétaire du prOJet d'accord et dates d'entrée en wgueur version du 11 octobre 2013

de e o ko e e ok e e e e ok o e e de Y e e e ok e ke

Falt le 30 octobre 2013, en SIX exempla:res
Au nom du Conseil d’Etat - ' -

La chanceliére : _ ‘ | . Le président :

Anja Wyden Guelpa | ' Charles Beer

POUR LES ASSOCIATIONS PROFESSIONNELLES -

Mme Salima Moyard (FAMCO) Mme Marzia Fiastri (UCESG)
M. Laurent Vité {SPG) : M. Gilles Pierre Guenat (AGEEP)
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