REPUBLIQUE ET CANTON DE GENEVE

Genéve, le 29 avril 2015

Le Conseil d’Etat

3321-2015 Fédération genevoise des enseignants

(FEG)

Rue de la Tour-de-Boél, 6
Case postale 5521

1211 Geneve 11

Concerne: Projet de calendrier budgétaire — Mise en ceuvre de Il'accord entre le
Conseil d'Etat et les associations représentatives des enseignants, du 30
octobre 2013

Madame, Monsieur,

Pour donner suite a la rencontre du 19 mars 2015 entre la délegation du Conseil d'Etat aux
ressources humaines, représentée par Monsieur Serge Dal Busco et Madame Anne Emery-
Torracinta, et les associations représentatives des enseignants, notre Conseil s'engage a
inscrire les 4 derniers points de I'accord du 30 octobre 2013 dans les processus budgétaires
2016 a 2019.

Le calendrier budgétaire retenu est planifié jusqu'a la fin de la législature, selon les modalités
suivantes et sous réserve d'accords ultérieurs avec la fonction publique :

- projet de budget 2016, 2 points avec une prise d'effet a la rentrée scolaire 2016 (4 mois)
pour un colt de F 2,37 millions;

- projet de budget 2017, les 8 mois restant de I'année scolaire 2016-2017 pour les 2 points
précédents, pour un cout de F 4,73 millions;

- projet de budget 2018, les 2 derniers points avec une prise d'effet a la rentrée scolaire
2018 (4 mois), pour un colt de F 1,17 million;

- projet de budget 2019, les 8 mois restants de I'année scolaire pour les 2 derniers points,
pour un colt de F 2,33 millions, sous réserve de I'approbation du Conseil d'Etat qui
entrera en fonction le 1 juin 2018.



Calendrier budgétaire du Conseil d'Etat pour les 4 derniers points de I'accord du 30 octobre
2013 entre le Conseil d'Etat et les associations représentatives des enseignants

PB2016 PB2017 TOTAL Fr. Total Postes
1. Respect d'effectifs maximum dans 1,7 million 3,4 millions 5,1 millions 33 postes
les classes du secondaire |l d'enseignants
2. Augmentation et harmonisation du 0,67 million 1,33 million 2 millions 13 postes
temps de travail affecté a la maitrise d'enseignants
de classe dans l'enseignement
secondaire | et |
PB2018 PB2019 TOTAL Fr. Total Postes
3. Diminution de la charge de travail du 0,67 million 1,33 million 2 millions 13 postes
personnel enseignant secondaire | et d'enseignants
Il dés 60 ans
4. Perfectionnement professionnel du 0,5 million 1 million 1,5 million

personnel enseignant secondaire | et
Il

De plus, notre Conseil vous confirme que les points relatifs aux indemnités de décanat et de
maitrise de classe font partie intégrante du projet SCORE, en termes de calendrier et de
budget.

Nous vous prions de croire, Madame, Monsieur, a l'assurance de notre considération
distinguée.
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