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Édito : Devenez membre ! L'UNION, ça paie !

Ah ouais… Combien ? 2.44 % de votre salaire et l’annuité 2023 !

En effet, en recevant votre bulletin de paie du mois de janvier, vous 
constaterez que vos salaires auront été indexés de 2,44%, soit plus de 8 
fois la cotisation Union. C'est-à-dire un rendement de 800 %. Et ça ne 
s’arrête pas là : vous bénéficierez également en août d'une nouvelle 
annuité ! Enfin, vous aurez probablement lu que 440 postes ont été 
obtenus dans le budget 2023, accepté par le Grand Conseil.

Il y a fort à parier que sans le travail acharné des délégué·e·s 
syndicaux·ales et sans la mobilisation d'octobre 2022, organisée par le 
Cartel Intersyndical, dont l'UNION fait partie, qui a amené 1500 
fonctionnaires dans la rue, nous n'aurions pas vu la couleur ni de cette 
indexation, ni de cette annuité.

Votre soutien à l'UNION est primordial pour promouvoir une éducation 
de qualité à Genève et défendre nos conditions de travail. 

Par ailleurs, l'adhésion à l'UNION offre une assurance protection juridique 
et porte sur l'année civile.

Le travail syndical paye et mérite d'être soutenu ! Devenez membre et 
renouvelez vos adhésions ! 
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Pour une vraie prise en 
charge des « DYS »
Si le DIP entend vraiment soutenir 
les élèves du bénéfice de 
mesures « DYS », il est temps de 
mettre en place une réelle 
reconnaissance de la surcharge 
que leur prise en charge 
constitue. Lorsque les mesures ont 
été introduites, la mention « dans 
la mesure du possible » pour 
l’accord de temps 
supplémentaire laissait un certain 
flou sur la manière dont les 
enseignant·e·s et les directions 
devaient gérer la situation d’une 
très petite quantité d’élèves. Or, 
le nombre de diagnostiques 
explose dans tous les 
établissements de l’ESII. On ne 
peut donc plus se satisfaire d’une 
solution floue. Si le DIP avait 
réellement à cœur de favoriser les 
conditions d’apprentissage des 
« DYS », ne devrait-il pas instituer 
une décharge d’heure pour les 
enseignant·e·s, afin que les 
« DYS » ne soient plus 
considéré·e·s comme une 
surcharge ? Cette décharge ne 
devrait-elle pas être 
accompagnée d’une formation 
des enseignant·e·s pour mieux 
adapter leurs cours ? Si Genève 
veut une école inclusive, ces 
propositions pourraient y 
contribuer.
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« Ce que LES enseignants veulent pour changer l’école 
genevoise »1

Ce titre – tiré du journal Heidi News – fait état des ambitions de 
l’association d’enseignant·e·s Changeons l’École (CLE !). L’article 
présentait les projets de la CLE pour l’école genevoise de demain. 
Si on peut s’accorder sur certains points – comme la nécessité de 
donner du sens aux apprentissages pour les élèves, ainsi qu’au métier 
pour les enseignant·e·s, ou de laisser de l’espace pour la discussion et 
l’innovation pédagogique – il est exagéré de faire croire que toutes 
les conclusions de cette nouvelle association recueillent l’adhésion 
des tou·te·s les enseignant·e·s. Tout est dans la nuance.
Car d’affirmer que les élèves « s’ennuient de la primaire au collège » 
est non seulement sévère, mais discrédite d’un revers de main tout ce 
qui se fait dans nos écoles. Une telle tabula rasa n’est-elle pas 
largement infondée et totalement dépassée? Et lorsque l’article dit 
que ce qui compte c’est « la somme des faiblesses de l’élève », n’est-
ce pas là une négation amère du travail d’orientation, de valorisation, 
effectué par nos collègues, de la primaire au secondaire II ? Enfin, si la 
CLE estime que le système doit être changé, sans poser la question de 
la place de l’évaluation notée dans le cursus scolaire, peut-elle se 
targuer d’une réflexion pédagogique ambitieuse ?
La fin de l’article laisse songeur·euse. L’école doit-elle vraiment 
« s’adapter à un monde spécialisé et technique » ou être un espace 
pour s’épanouir, apprendre, comprendre, sans autre but que 
l’émancipation humaniste, sans objectifs de performance, 
d’efficience et de flexibilité? Ne doit-elle pas être l’endroit de la mise 
à distance du vocabulaire managérial qui pollue le discours des 
adultes ? Toutes ces questions montrent que LES enseignant·e·s ne 
sont largement pas unanimes et que leur vision de l’école ne le rallie 
certainement pas derrière le discours de la CLE. L’article de Heidi 
News est peut-être le résultat d’un résumé malheureux, mais il aurait 
mérité de préciser qu’il rendait compte du point de vue de CERTAINS 
enseignants et de la place – probablement minoritaire – de leur 
position au sein de la population enseignante.
L’innovation pédagogique est une source de débats intenses. 
Espérons que les prochaines élections cantonales seront l’occasion de 
descendre dans l’arène pour y penser l’école de demain. 

1 In Heidi News, 1 décembre 2022

Adhérez, l’             , 
c’est vous !

L’UNION s’engage à vos côtés

Du droit de grève
Le mouvement de grève conjoint 
entre la fonction publique et les 
TPG du 12 octobre dernier a 
permis de mener à bien les 
négociations entre les partenaires 
syndicaux et les employeurs des 
deux instances, afin d’obtenir 
l’indexation salariale compensant 
le renchérissement du coût de la 
vie. 

Mais la lutte syndicale a un prix. 
Nos collègues des syndicats des 
TPG qui ont participé à 
l’organisation et à la tenue de la 
grève ont reçu des menaces de 
la part de leur employeur, qui 
argue que la reconduction de la 
grève le 13 octobre était illicite. 
Cette attitude est une grave 
remise en question des droits 
syndicaux et met à mal le 
partenariat social, dont les entités 
patronales se gaussent. Lutter a 
un prix et parfois met à mal la 
confiance que l’on peut accorder 
au dialogue social. 

Rappelons que la lutte paie ! 
Rappelons que les mouvements 
de grève permettent de 
conserver et d’obtenir des droits 
syndicaux! Rappelons que, grâce 
à l’ensemble des collègues 
grévistes et manifestants, que 
nous remercions 
chaleureusement, nous avons 
obtenu 2.44% d’indexation de nos 
salaires, indexation effective sur le 
premier salaire de janvier 2023 !

Merci à tous·tes pour votre 
engagement !
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